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Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδοµε τον ακόλουθο νόµο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Βαθµολογικό σύστηµα διάρθρωσης θέσεων του ∆ηµοσίου και των νοµικών προσώπων δηµοσίου 
δικαίου 

Αρθρο 34  

Βαθµολογική κλίµακα και διάρθρωση θέσεων Προαγωγές 

1. Οι θέσεις των κατηγοριών Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (∆Ε) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) του προσωπικού που υπάγεται 
στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) κατατάσσονται σε πέντε συνολικά βαθµούς ως 
ακολούθως:  

Βαθµός Α' 
Βαθµός Β' 
Βαθµός Γ'  
Βαθµός ∆'  
Βαθµός Ε'  

2. Οι θέσεις της κατηγορίας Ειδικών Θέσεων (ΕΘ)κατατάσσονται στους βαθµούς 1ο και 2ο. Οι θέσεις των 
κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε κατατάσσονται στους βαθµούς ∆',Γ', Β' και Α' από τους οποίους κατώτερος 
είναι ο ∆' και ανώτερος ο Α'. Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους βαθµούς Ε', ∆', Γ' και Β' 
από τους οποίους κατώτερος είναι ο Ε' και ανώτερος ο Β'.  

3. Εισαγωγικός βαθµός των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε είναι ο βαθµός ∆' και της κατηγορίας ΥΕ ο βαθµός 
Ε'. Για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης εισαγωγικός βαθµός είναι ο Β'.  

4. Οι θέσεις όλων των βαθµών των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε και ΥΕ είναι σε κάθε κατηγορία οργανικά 
ενιαίες.  

Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθµού δεν υπάρχει αρχαιότητα.  

5. Για την προαγωγή από βαθµό σε βαθµό απαιτείται:  

α. Για την κατηγορία ΥΕ:  

Από το βαθµό Ε' στο βαθµό ∆' 2ετής υπηρεσία στο βαθµό Ε',από το βαθµό ∆' στο βαθµό Γ' 10ετής 
υπηρεσία στο βαθµό ∆' και από το βαθµό Γ'στο βαθµό Β' 10ετής υπηρεσία στο βαθµό Γ'.  

β. Για την κατηγορία ∆Ε:  

Από το βαθµό ∆' στο βαθµό Γ' 2ετής υπηρεσία στο βαθµό ∆', από το βαθµό Γ' στο βαθµό Β' 9ετής 
υπηρεσία στο βαθµό Γ' και από το βαθµό Β' στο βαθµό Α' 9ετής υπηρεσία στο βαθµό Β'.  

γ. Για την κατηγορία ΤΕ:  

Από το βαθµό ∆' στο βαθµό Γ' 2ετής υπηρεσία στο βαθµό ∆', από το βαθµό Γ' στο βαθµό Β' 7ετής 
υπηρεσία στο βαθµό Γ' και από το βαθµό Β' στο βαθµό Α' 7ετής υπηρεσία στο βαθµό Β'.  

δ. Για την κατηγορία ΠΕ:  



Από το βαθµό ∆' στο βαθµό Γ' 2ετής υπηρεσία στο βαθµό ∆', από το βαθµό Γ' στο βαθµό Β' 6ετής 
υπηρεσία στο βαθµό Γ' και από το βαθµό Β' στο βαθµό Α' 6ετής υπηρεσία στο βαθµό Β'.  

6. Ο χρόνος παραµονής στον εισαγωγικό βαθµό όλων των κατηγοριών χαρακτηρίζεται ως δοκιµαστική 
υπηρεσία σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.  

7. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ κατόχους µεταπτυχιακού διπλώµατος σπουδών διάρκειας 
ενός τουλάχιστον έτους, ο χρόνος παραµονής στο Γ' βαθµό µειώνεται κατά ένα έτος. Οµοίως για τους 
κατόχους διδακτορικού διπλώµατος ο χρόνος παραµονής στο Γ' βαθµό µειώνεται κατά δύο έτη. Ως 
µεταπτυχιακό και ως διδακτορικό δίπλωµα νοούνται εκείνα που χορηγούνται µε αντίστοιχο ιδιαίτερο τίτλο 
µετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώµατος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι.  

Για τα µεταπτυχιακά και τα διδακτορικά διπλώµατα εκπαιδευτικών ιδρυµάτων εξωτερικού απαιτείται 
βεβαίωση ισοτιµίας.  

8. Οι προαγωγές γίνονται ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου. Οι υπάλληλοι προάγονται 
στον αµέσως επόµενο βαθµό εφόσον έχουν συπληρώσει τον απαιτούµενο χρόνο στο βαθµό που 
κατέχουν σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγράφων 5 και 7 του άρθρου αυτού και έχουν σε υψηλό 
επίπεδο τα ουσιαστικά προσόντα που αναφέρονται στις εκθέσεις αξιολόγησής τους. Ειδικά για την 
προαγωγή στον Α' βαθµό πρέπει ο υπάλληλος να έχει σε ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο προσόντα που 
µαρτυρούν διοικητική ικανότητα, όπως αυτά καθορίζονται από την κλίµακα του συστήµατος αξιολόγησης 
των ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων.  

9. Το υπηρεσιακό συµβούλιο τον Απρίλιο κάθε έτους καταρτίζει, µε βάση την κατάσταση των 
παραγράφων 12 και 13 του άρθρου αυτού, πίνακα προακτέων µε αλφαβητική σειρά κατά βαθµό, κλάδο 
και ειδικότητα καθώς και πίνακα µη προακτέων. Για την εγγραφή στους πίνακες αυτούς κρίνονται οι 
υπάλληλοι που συµπληρώνουν έως τις 30 Απριλίου του επόµενου έτους τον απαιτούµενο για την 
προαγωγή χρόνο υπηρεσίας. Η ισχύς των πινάκων αρχίζει την 1η Μαίου του έτους κατάρτισής τους, 
ανεξάρτητα από την ηµεροµηνία οριστικοποίησής τους σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 173 
του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977).  

10. Οι υπάλληλοι που περιλαµβάνονται στους πίνακες προακτέων προάγονται υποχρεωτικά µέσα σε ένα 
µήνα από την κύρωση  των πινάκων ή από την ηµέρα που συµπληρώνουν τον απαιτούµενο για την 
προαγωγή χρόνο υπηρεσίας. Η προαγωγή θεωρείται ότι συντελείται από την ηµέρα που συµπληρώνει ο 
υπάλληλος το χρόνο υπηρεσίας που απαιτείται για να προαχθεί στον επόµενο βαθµό, ποτέ όµως πριν 
την έναρξη ισχύος του οικείου πίνακα προακτέων.  

11. Οι αποφάσεις προαγωγών δεν δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.  

12. Τον Ιανουάριο κάθε έτους συντάσσεται από την αρµόδια υπηρεσία αλφαβητική κατά βαθµό, κλάδο και 
ειδικότητα κατάσταση, στην οποία περιλαµβάνονται όλοι οι υπάλληλοι, µαζί µε στοιχεία δηλωτικά της 
ηλικίας, της συνολικής υπηρεσίας και της υπηρεσίας κατά βαθµό, του µισθολογικού κλιµακίου και των 
τίτλων σπουδών κάθε υπαλλήλου.  

13. Οι καταστάσεις αυτές κοινοποιούνται υποχρεωτικά στους υπαλλήλους µέσα στο πρώτο δεκαήµερο 
του Φεβρουαρίου κάθε έτους. ∆ιόρθωση των στοιχείων υπαλλήλου που αναγράφονται στην κατάσταση 
γίνεται από την υπηρεσία ύστερα από αίτηση του ιδίου, η οποία υποβάλλεται σε προθεσµία δέκα (10) 
ηµερών από την κοινοποίηση. Αν η υπηρεσία απορρίψει την αίτηση ή δεν απαντήσει µέσα σε δέκα (10) 
ηµέρες από την υποβολή της, επιτρέπεται ένσταση στο υπηρεσιακό συµβούλιο µέσα σε δέκα (10) ηµέρες 
από την πάροδο της παραπάνω δεκαήµερης προθεσµίας ή από την κοινοποίηση της απορριπτικής 
απόφασης της υπηρεσίας, αν αυτή γίνει νωρίτερα. Το υπηρεσιακό συµβούλιο αποφασίζει µέσα σε ένα 
µήνα από την υποβολή της ένστασης.  

14. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου Η' εφαρµόζονται αναλόγως και για το αντίστοιχο προσωπικό 
των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης. Η κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 37 απόφαση εκδίδεται 
από τον Υπουργό Εσωτερικών µετά γνώµη της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Εργαζοµένων Οργανισµών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α.). Οι διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 149 ν. 
1188/1981 επαναφέρονται σε ισχύ και τροποποιούνται ως εξής: στην παράγραφο 1 αντί του 6ου βαθµού 
τίθεται ο βαθµός Β' και αντί του 7ου βαθµού τίθεται ο βαθµός ∆'.  

Αρθρο 35 

Κατάταξη θέσεων σε κλάδους 



1. Η κατάταξη των θέσεων κάθε κατηγορίας σε κλάδους και ειδικότητες και ο καθορισµός των τυπικών 
προσόντων κατά κλάδο και ειδικότητα γίνονται µε τις οργανικές διατάξεις κάθε υπηρεσίας.  

2. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
του οικείου υπουργού µέχρι 30 Σεπτεµβριου 1994, είναι δυνατόν να καθορίζονται οι κατά ειδικότητα 
κλάδου οργανικές θέσεις κάθε υπηρεσίας, καθώς και τα καθήκοντα των υπαλλήλων κατά κλάδο, 
ειδικότητα και βαθµό.  

Αρθρο 36 

Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων - Επίδοµα θέσης ευθύνης 

1. Προϊστάµενοι όλων των οργανικών µονάδων τοποθετούνται υπάλληλοι µε βαθµό Α' των κατηγοριών 
ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στις επόµενες παραγράφους. Ως οργανικές µονάδες της 
παραγράφου αυτής νοούνται η γενική διεύθυνση, η διεύθυνση, το τµήµα, το αυτοτελές τµήµα, το 
αυτοτελές γραφείο, καθώς και τυχόν ενδιάµεσα επίπεδα διοίκησης,όπως αυτά προβλέπονται από τις 
οικείες οργανικές διατάξεις.  

2. Η επιλογή προϊσταµένων γενικών διευθύνσεων γίνεται ύστερα από αίτηση υποψηφιότητας, που 
υποβάλλεται µέσα σε αποκλειστική προθεσµία που τάσσεται από τον οικείο υπουργό και η οποία 
δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα (10) ηµερών, από το ειδικό υπηρεσιακό συµβούλιο, που 
συγκροτείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 29 του νόµου αυτού. Η επιλογή γίνεται µε βάση τα 
στοιχεία του προσωπικού µητρώου κάθε υπαλλήλου από τα οποία ιδιαίτερα εκτιµώνται η άρτια 
επαγγελµατική κατάρτιση και οι επιστηµονικές γνώσεις, η δραστηριότητα στην υπηρεσία, η ικανότητα 
ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, η ευχέρεια προγραµµατισµού και συντονισµού, καθώς και η 
ικανότητα υποκίνησης των υφισταµένων για την επίτευξη στόχων.  

Ως προϊστάµενοι γενικών διευθύνσεων επιλέγονται µόνιµοι υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ µε βαθµό Α' και 
µε την προϋπόθεση ότι έχουν διατελέσει ή είναι προϊστάµενοι διευθύνσεων κατά την ηµέρα υποβολής του 
ερωτήµατος του οικείου υπουργού προς το ειδικό υπηρεσιακό συµβούλιο. Σε περίπτωση που 
προϊστάµενος γενικής διεύθυνσης δεν επιλέγεται για δεύτερη φορά, καταλαµβάνει κενή θέση 
προϊσταµένου διεύθυνσης και αν δεν υπάρχει, καταλαµβάνει την πρώτη θέση προϊσταµένου διεύθυνσης 
που θα κενωθεί.  

Μέχρι τότε θεωρείται προϊστάµενος διεύθυνσης και τα καθήκοντά του προσδιορίζονται µε απόφαση του 
οικείου υπουργού ή του µονοµελούς οργάνου διοίκησης του ν.π.δ.δ., ανάλογα µε τις υπηρεσιακές 
ανάγκες. Οι γενικοί διευθυντές, οι οποίοι δεν επιλέγονται πάλι µετά τη λήξη της θητείας τους, 
δύνανται να αποχωρήσουν από την υπηρεσία διατηρούντες τις αποδοχές του γενικού διευθυντή 
εφόσον υποβάλλουν αίτηση παραίτησης εντός δύο (2) µηνών από την ανακοίνωση της µη επανεπιλογής 
τους.  

3. Η επιλογή προϊσταµένων διευθύνσεων, τµηµάτων και αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου 
οργανικών µονάδων γίνεται από το υπηρεσιακό συµβούλιο.  

Η επιλογή γίνεται µε βάση τα στοιχεία του προσωπικού µητρώου κάθε υπαλλήλου µε επιφύλαξη των 
διατάξεων της παραγράφου 2 του άρθρου 37. Για την κατά την παράγραφο αυτή επιλογή προϊσταµένων 
λαµβάνονται υπόψη κατά κύριο λόγο οι εκθέσεις αξιολόγησης, και τα στοιχεία του προσωπικού µητρώου 
του υπαλλήλου που αποδεικνύουν αντικειµενικά ιδιαίτερη ικανότητα, πρωτοβουλία και δραστηριότητα 
στην υπηρεσία, συνεκτιµώνται δε και:  

α. η επιτυχής άσκηση καθηκόντων προϊσταµένου οργανικής µονάδας οποιουδήποτε επιπέδου, η 
ικανότητα συµβολής στη βελτίωση της αποδοτικότητας και η ικανότητα υποκίνησης των υφισταµένων για 
αυξηµένη απόδοση στην υπηρεσία.  

β. πιστοποιητικά παρακολούθησης εκπαιδευτικών ή επιµορφωτικών προγραµµάτων υπαλλήλων του 
∆ηµοσίου η ν.π.δ.δ. στην ηµεδαπή ή αλλοδαπή, η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης.  

γ. η βράβευση εργασιών ή µελετών σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.  

δ. εισηγήσεις ή προτάσεις κατατεθειµένες στην υπηρεσία ή δηµοσιευµένες σε έγκυρα περιοδικά, οι οποίες 
αφορούν βελτιώσεις ή καινοτοµίες για απλούστευση των διαδικασιών, την εξυπηρέτηση των πολιτών, την 
αύξηση της αποδοτικότητας, τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας κ.λ.π.  



ε. η κατοχή περισσοτέρων τίτλων σπουδών από εκπαιδευτικά ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης.  

στ. στοιχεία που µαρτυρούν απροθυµία ή αδιαφορία στην εκτέλεση των καθηκόντων και ιδιαίτερα 
συνεχείς αναρρωτικές άδειες και αδικαιολόγητες απουσίες αποτελούν αρνητικό στοιχείο κρίσης.  

ζ. στοιχεία του πειθαρχικού φακέλου εκτιµώµενα κατά περίπτωση.  

4. Έγγραφη δήλωση του υπαλλήλου, ότι δεν επιθυµεί να κριθεί κατά την επιλογή προϊσταµένων 
οργανικών µονάδων, εκτιµάται από το υπηρεσιακό συµβούλιο µε βάση τις ανάγκες της υπηρεσίας.  

5. Η επιλογή προϊσταµένου γίνεται το αργότερο µέσα σε ένα µήνα από τη λήξη της θητείας. Οι κατά τας 
διατάξεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου αυτού προϋποθέσεις πρέπει να συντρέχουν το αργότερο 
µέχρι και την επόµενη ηµέρα από τη λήξη της θητείας των προϊσταµένων.  

6. Ως προϊστάµενοι διευθύνσεων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών µονάδων επιλέγονται υπάλληλοι µε 
βαθµό Α', οι οποίοι έχουν τουλάχιστον τετραετή υπηρεσία στο βαθµό αυτόν.  

Αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι µε την προϋπόθεση αυτή, επιλέγονται υπάλληλοι µε τον περισσότερο χρόνο 
στον Α' βαθµό. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι βαθµού Α', προϊστάµενοι διευθύνσεων 
επιλέγονται υπάλληλοι βαθµού Β' µε τα περισσότερα χρόνια στο βαθµό. Οι διατάξεις της παραγράφου 
αυτής εφαρµόζονται και στις περιπτώσεις που από τις κείµενες οργανικές διατάξεις προβλέπονται 
ενδιάµεσου επιπέδου οργανικές µονάδες µεταξύ διεύθυνσης και τµήµατος.  

7. Ως προϊστάµενοι τµηµάτων και αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών µονάδων 
επιλέγονται υπάλληλοι µε τον Α' βαθµό. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν, επιλέγονται υπάλληλοι Β' 
βαθµού, οι οποίοι έχουν συµπληρώσει κατά κατηγορία ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στο Β' βαθµό πέντε (5) 
έτη προκειµένου για την κατηγορία ΠΕ, έξι (6) έτη για την κατηγορία ΤΕ και οκτώ (8) έτη για την κατηγορία 
∆Ε. Αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι µε τις ανωτέρω προϋποθέσεις επιλέγονται υπάλληλοι Β' βαθµού µε 
λιγότερα χρόνια υπηρεσίας.  

8. Για την εφαρµογή των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου αυτού, ο αριθµός των κρινόµενων υπαλλήλων 
για κάθε επίπεδο προϊσταµένων οργανικών µονάδων πρέπει να είναι τουλάχιστο διπλάσιος του αριθµού 
των κενών θέσεων για τις οποίες γίνεται η κρίση. Εφόσον δεν συµπληρώνεται ο αριθµός αυτός από 
υπαλλήλους που έχουν τις απαιτούµενες προϋποθέσεις, ο πίνακας των υπαλλήλων που κρίνονται 
συµπληρώνεται µε υπαλλήλους µε λιγότερα χρόνια στο βαθµό Α' ή µε κατώτερο βαθµό. ∆εν γίνεται 
επιλογή όταν στον κλάδο από τον οποίο κατά τις κείµενες διατάξεις λαµβάνεται ο προϊστάµενος υπηρετεί 
ένας µόνο υπάλληλος.  

9. Όσοι επιλέγονται από το ειδικό υπηρεσιακό συµβούλιο του άρθρου 29 και τα υπηρεσιακά συµβούλια, 
τοποθετούνται µε απόφαση του οικείου οργάνου, ως προϊστάµενοι σε αντίστοιχου επιπέδου οργανικές 
µονάδες, για τρία (3) έτη. Οι τοποθετούµενοι ως προϊστάµενοι εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά 
τους έως την τυχόν επανεπιλογή τους ή την τοποθέτηση νέου προϊσταµένου.  

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 11 υπάλληλος που επιλέγεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού ή του άρθρου 37 για τρίτη φορά ως προϊστάµενος διεύθυνσης ή αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικής µονάδας, θεωρείται αυτοδίκαια, ότι καταλαµβάνει θέση προϊσταµένου
 αντίστοιχου επιπέδου. Επίσης, υπάλληλος που επιλέγεται για τρίτη φορά ως προϊστάµενος 
τµήµατος, αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής µονάδας, καθώς και ενδιάµεσων 
οργανικών µονάδων µεταξύ διεύθυνσης και τµήµατος ή τµήµατος και γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου 
οργανικών µονάδων, όπως αυτές προβλέπονται από τις οικείες οργανικές διατάξεις, θεωρείται αυτοδίκαια 
ότι καταλαµβάνει οργανική θέση προϊσταµένου αντίστοιχου επιπέδου. Όσοι καταλαµβάνουν κατά την 
παράγραφο αυτή οργανικές θέσεις προϊσταµένων κρίνονται εφεξής µόνο για επιλογή σε θέσεις 
προϊσταµένων οργανικών µονάδων, ανώτερου επιπέδου. Σε περίπτωση κατά την οποία υπάλληλος δεν 
επανεπιλέγεται ως προϊστάµενος διεύθυνσης ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής µονάδας, καταλαµβάνει 
χωρίς κρίση υπηρεσιακού συµβουλίου, θέση προϊσταµένου τµήµατος ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής 
µονάδας, εκτός εάν το υπηρεσιακό συµβούλιο µε αιτιολογηµένη απόφασή του κρίνει διαφορετικά.  

11. Με απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου, ο προϊστάµενος µπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντά 
του και πριν από τη λήξη της τριετίας για σοβαρό λόγο αναγόµενο στην πληµµελή άσκηση των 
υπηρεσιακών του καθηκόντων και ιδιαίτερα για αδικαιολόγητη επιείκεια ή µεροληψία κατά την σύνταξη 
των εκθέσεων αξιολόγησης, αποδεδειγµένα µη προσήκουσα συµπεριφορά προς τους πολίτες, 
ευθυνοφοβία, απροθυµία για την εφαρµογή µεθόδων οργάνωσης, λειτουργίας και αποδοτικότητας, 
αδικαιολόγητη καθυστέρηση στη διεκπεραίωση των υποθέσεων, κακή συνεργασία µε λοιπούς 



προϊσταµένους, µειωµένη ποσοτική απόδοση. Ο προϊστάµενος µπορεί επίσης να απαλλαγεί από τα 
καθήκοντά του µε αίτησή του ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συµβουλίου, που συνεκτιµά τις 
υπηρεσιακές ανάγκες.  

Ο υπάλληλος που παραιτείται µε αίτησή του ανεξάρτητα από τους λόγους της παραίτησης στερείται του 
δικαιώµατος επιλογής του ως προϊσταµένου οργανικής µονάδας για µία τριετία.  

12. "Σε περίπτωση που κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταµένου τµήµατος ή διεύθυνσης πριν από τη λήξη 
της τριετίας, ο προϊστάµενος επιλέγεται για το χρονικό διάστηµα που αποµένει µέχρι τη συµπλήρωση της 
τριετίας" (αντικ. του α' εδαφ. από την παρ. 2 του άρθρου 17 του Ν. 2527/97, ΦΕΚ-206 Α'). Η επιλογή 
προϊσταµένων για τις θέσεις που κενώθηκαν ή συστάθηκαν γίνεται το αργότερο µέσα σε ένα µήνα από 
τότε που οι θέσεις κενώθηκαν ή συστάθηκαν. Για την επιλογή σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 
αυτής απαιτείται να υποβληθεί αίτηση από τον ενδιαφερόµενο υπάλληλο στην οικεία υπηρεσία 
διοικητικού ή προσωπικού, το αργότερο µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την ηµέρα που έλαβε 
γνώση, µε φροντίδα της υπηρεσίας προσωπικού. Το υπηρεσιακό συµβούλιο δεν κωλύεται να επιλέξει ως 
προϊστάµενο και υπάλληλο που δεν υπέβαλλε αίτηση, ιδίως αν υπηρετεί στον τόπο που θα ασκήσει 
καθήκοντα προϊσταµένου. 

13. Αν οι υπάλληλοι που κρίνονται για να επιλεγούν ως προϊστάµενοι στις ίδιες θέσεις υπάγονται στην 
αρµοδιότητα διαφορετικών υπηρεσιακών συµβουλίων, µε απόφαση του οργάνου που συγκροτεί τα 
υπηρεσιακά συµβούλια, ορίζεται το υπηρεσιακό συµβούλιο που διενεργεί την επιλογή.  

14. Τον προϊστάµενο µη αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου µη αυτοτελούς οργανικής µονάδας 
ορίζει ο προϊστάµενος της αµέσως υπερκείµενης οργανικής µονάδας από τους υπαλλήλους που 
υπάγονται σε αυτόν, χωρίς επιλογή από το υπηρεσιακό συµβούλιο σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
παραγράφου 7 του άρθρου αυτού.  

15. Με τους οργανισµούς των οικείων υπηρεσιών καθορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε, των οποίων οι 
υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταµέων των κατά περίπτωση οργανικών µονάδων, 
ανάλογα µε την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείµενο των συγκεκριµένων οργανικών µονάδων. Κατά 
την πρώτη εφαρµογή ή ρύθµιση αυτή µπορεί να γίνεται µε κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και του κατά περίπτωση αρµόδιου υπουργού, εφόσον από τις οικείες οργανικές διατάξεις 
δεν προβλέπονται οι κλάδοι από τους οποίους προέρχονται οι προϊστάµενοι.  

16. Οι κατά τις διατάξεις του άρθρου αυτού προϊστάµενοι είναι πειθαρχικώς προϊστάµενοι κατά την έννοια 
των διατάξεων του άρθρου 217 του π.δ. 611/1977, για τους υπαγόµενους σε αυτούς υπαλλήλους 
ανεξαρτήτως του βαθµού που αυτοί φέρουν.  

Οι προϊστάµενοι αυτοί έχουν τις αντίστοιχες πειθαρχικές αρµοδιότητες του άρθρου 218 του π.δ.611/1977. 

17. Οπου από τις οικείες οργανικές διατάξεις επιτρέπεται η τοποθέτηση προϊσταµένου κατηγορίας που 
έπεται κατά το προβάδισµα δεν ισχύει το προβάδισµα των κατηγοριών.  

18. Στους προϊσταµένους οργανικών µονάδων οποιουδήποτε επιπέδου καταβάλλεται για όσο χρόνο 
ασκούν τα καθήκοντά τους µηνιαίο επίδοµα θέσης ευθύνης. Το ύψος του επιδόµατος αυτού καθορίζεται 
µε κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονοµικών, το οποίο 
αναπροσαρµόζεται κατ' έτος µε όµοια απόφαση. Το επίδοµα θέσης ευθύνης καταβάλλεται και στην 
περίπτωση προσωρινής απουσίας του δικαιούχου από τα καθήκοντά του, αλλά όχι πέρα των δύο (2) 
µηνών κάθε φορά.  

19. (Αντικαθιστά το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του ν. 1586/1986). "20. Μετακίνηση, 
απόσπαση ή µετάθεση προϊσταµένου οργανικής µονάδας κατά τη διάρκεια της θητείας επιτρέπεται µόνο 
σε θέση προϊσταµένου οργανικής µονάδας αντίστοιχου επιπέδου.  

Οι µεταβολές αυτές γίνονται σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα από τις ισχύουσες διατάξεις" (προσθ. της 
παρ. 20 από την παρ. 7 του άρθρου 18 του Ν. 2503/97, ΦΕΚ-107 Α').  

Αρθρο 37 

Υπηρεσιακά συµβούλια 

1. Τα υπηρεσιακά συµβούλια του προσωπικού είναι πενταµελή και αποτελούνται από: α/ Τρεις µόνιµους 
υπαλλήλους µε βαθµό Α', από αυτούς που υπάγονται στην αρµοδιότητα του υπηρεσιακού συµβουλίου, 



που υπηρετούν στην έδρα του υπηρεσιακού συµβουλίου ή στο νοµό Αττικής για τα υπηρεσιακά 
συµβούλια που εδρεύουν στο νοµό αυτό. "Προκειµένου για τον ορισµό µελών των κοινών υπηρεσιακών 
συµβουλίων Ν.Π.∆.∆. που εδρεύουν σε νοµό, πλην του νοµού Αττικής, ως έδρα νοείται ο νοµός" 
(προσθ.τελευτ.εδαφ. από άρθρο 8 παρ. 10 ι Ν. 2225/94, ΦΕΚ Α' 121). β/ ∆ύο αιρετούς εκπροσώπους 
των εργαζοµένων µε βαθµό τουλάχιστον Γ'.  

2. Τα υπό στοιχείο α' µέλη της προηγούµενης παραγράφου ορίζονται από τον οικείο υπουργό ή το 
διοικητικό συµβούλιο του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου, από υπαλλήλους που έχουν επιλεγεί, µε 
τις διατάξεις του παρόντος για τρίτη φορά ως προϊστάµενοι διεύθυνσης ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής 
µονάδας.  

Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν οι υπάλληλοι αυτοί,ορίζονται υπάλληλοι, που έχουν τις προϋποθέσεις 
των παραγράφων 3 και 6 του άρθρου 36 του νόµου αυτού, "προτιµωµένων εκείνων που έχουν ασκήσει 
καθήκοντα προϊσταµένων διεύθυνσης" (∆ιαγράφ. η µέσα σε "" φράση από την παρ. 5 του άρθρου 20 του 
Ν. 2386/96, ΦΕΚ-43 Α').  

Τα µέλη αυτά τοποθετούνται από το οικείο όργανο ως προϊστάµενοι διευθύνσεων σύµφωνα µε τις οικείες 
οργανικές διατάξεις  για µία τριετία.  

Τα υπό στοιχείο β' µέλη της παραγράφου 1 εκλέγονται µε άµεση, καθολική και µυστική ψηφοφορία. Ο 
τρόπος, η διαδικασία και οι λοιπές προϋποθέσεις της εκλογής καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, που εκδίδεται ύστερα από γνώµη της Α.∆.Ε.∆.Υ.  

Η γνώµη της Α.∆.Ε.∆.Υ. παρέχεται µέσα σε εύλογη προθεσµία που τάσσεται από τον Υπουργό 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και δεν µπορεί να είναι µικρότερη από δεκαπέντε (15) ηµέρες.  

Μετά την πάροδο της προθεσµίας αυτής η απόφαση εκδίδεται και χωρίς τη γνώµη της Α.∆.Ε.∆.Υ.  

3. Τα µέλη του υπηρεσιακού συµβουλίου ορίζονται ή εκλέγονται αντίστοιχα µε ισάριθµους αναπληρωτές. 
Αν λυθεί η υπαλληλική σχέση αιρετού µέλους του συµβουλίου, τακτικό µέλος ορίζεται ο επόµενος στη 
σειρά εκλογής για το υπόλοιπο χρονικό διάστηµα της θητείας.  

4. Με την απόφαση συγκρότησης του υπηρεσιακού συµβουλίου ορίζεται ο πρόεδρος και ο αναπληρωτής 
του µεταξύ των τακτικών µελών του υπηρεσιακού συµβουλίου.  

5. Οταν το υπηρεσιακό συµβούλιο κρίνει πειθαρχικές υποθέσεις, ο πρόεδρος αντικαθίσταται από 
δικαστικό λειτουργό ή σύµβουλο ή πάρεδρο του Ν.Σ.Κ. σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στις διατάξεις της 
παραγράφου Β1 του άρθρου 40 του ν. 1884/1990 (ΦΕΚ 81 Α').  

6. Αν ο αριθµός των θέσεων προϊσταµένων διεύθυνσης της οικείας υπηρεσίας οι οποίες υπάγονται για 
την πλήρωσή τους στην αρµοδιότητα του ίδιου υπηρεσιακού συµβουλίου, είναι τέσσερις έως και έξι, 
ορίζονται από τον οικείο υπουργό δύο προϊστάµενοι διευθύνσεων σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
παραγράφου 2 του άρθρου αυτού και οι οποίοι αποτελούν αυτοδίκαια τα δύο υπό στοιχείο α' της 
παραγράφου 1 του άρθρου αυτού µέλη του υπηρεσιακού συµβουλίου. Ως τρίτο µέλος ορίζεται είτε 
υπάλληλος άλλου κλάδου που δεν  υπάγεται στην αρµοδιότητα του ίδιου υπηρεσιακού συµβουλίου 
είτε υπάλληλος άλλης δηµόσιας υπηρεσίας ή άλλου νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου. Αν ο αριθµός 
των θέσεων προϊσταµένων διεύθυνσης της οικείας υπηρεσίας, οι οποίες υπάγονται για την πλήρωσή 
τους στην αρµοδιότητα του ίδιου υπηρεσιακού συµβουλίου είναι µικρότερος των τεσσάρων, επιλέγεται 
ένας προϊστάµενος διεύθυνσης, ο οποίος αποτελεί αυτοδίκαια το ένα υπό στοιχείο α' της παραγράφου 1 
του άρθρου αυτού µέλος του υπηρεσιακού συµβουλίου. Τα άλλα δύο µέλη ορίζονται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του δεύτερου εδαφίου.  

7. Στα υπηρεσιακά συµβούλια των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι 
του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου µε βαθµό Α',ορίζονται µόνιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι 
άλλου νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου µε βαθµό Α'. Αν και τα τρία µέλη του υπηρεσιακου 
συµβουλίου νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου είναι δηµόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι άλλου νοµικού 
προσώπου δηµοσίου δικαίου, δεν έχουν εφαρµογή οι διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου 6. Αν το 
ένα µόνο ή τα δύο µέλη είναι δηµόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι άλλου νοµικού προσώπου δηµοσίου 
δικαίου, οι διατάξεις της παραγράφου 6 εφαρµόζονται για την επιλογή δύο ή ενός κατά περίπτωση 
προϊσταµένων διεύθυνσης που θα αποτελέσουν µέλη του υπηρεσιακού συµβουλίου. Επίσης οι διατάξεις 
της προηγούµενης παραγράφου δεν εφαρµόζονται στα κοινά υπηρεσιακά συµβούλια νοµικών 
προσώπων δηµοσίου δικαίου.  



8. Αν τα αιρετά µέλη του υπηρεσιακού συµβουλίου περιλαµβάνονται µεταξύ αυτών που κρίνονται για 
προϊστάµενοι οργανικής µονάδας, κρίνονται κατά την πρώτη συνεδρίαση και δεν µπορούν να 
συµµετάσχουν σε αυτή για την κρίση που τους αφορά. Αν και τα αναπληρωµατικά µέλη έχουν το ίδιο 
κώλυµα, το υπηρεσιακό συµβούλιο συνεδριάζει µε τα υπόλοιπα µέλη.  

9. Κατά την πρώτη εφαρµογή του νόµου αυτού, η θητεία των µελών των υπηρεσιακών συµβουλίων λήγει 
στις 31.12.1994. 

10. Εως τη συγκρότηση των υπηρεσιακών συµβουλίων του άρθρου αυτού, εξακολουθούν να λειτουργούν 
τα υπάρχοντα.  

11. Τα αιρετά µέλη των υπηρεσιακών συµβουλίων που η θητεία τους λήγει στις 31.12.1994 εξακολουθούν 
να συµµετέχουν στα κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου υπηρεσιακά συµβούλια, ανεξάρτητα αν 
πληρούν την προϋπόθεση της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού.  

12. Στα περιφερειακά υπηρεσιακά συµβούλια διοικητικού προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευµάτων µπορεί να ορίζονται ως πρόεδρος και µέλη εκπαιδευτικοί λειτουργοί µε βαθµό Α' 
από τους υπηρετούντες στην πόλη της έδρας του υπηρεσιακού συµβουλίου, εφόσον δεν υπάρχουν 
µόνιµοι υπάλληλοι από τους αναφερόµενους στην περίπτωση α'της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού.  

13. ∆εν υπάγονται στις διατάξεις των προηγούµενων παραγράφων 1 έως και 11 τα υπηρεσιακά 
συµβούλια της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, της Ακαδηµίας 
Αθηνών, των Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι., της ΣΕΛΕΤΕ και της Σιβιτανιδείου Σχολής, για τα οποία επιτρέπεται 
προσαρµογή τους προς τις ρυθµίσεις του παρόντος άρθρου κατ'εφαρµογή των διατάξεων της 
παραγράφου 8 του άρθρου 14 του ν.1586/1986 (ΦΕΚ 37 Α') ή βάσει ισχυουσών ιδίων διατάξεων.  

14. Τα εκ δηµοτικών ή κοινοτικών υπαλλήλων µέλη των υπηρεσιακών συµβουλίων των ο.τ.α. που 
ορίζονται από το νοµάρχη, εφεξής υποδεικνύονται από την τοπική ένωση δήµων και κοινοτήτων.  

15. Από τη δηµοσίευση του παρόντος στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως λήγει αυτοδικαίως η θητεία των 
µελών των υπηρεσιακών συµβουλίων του Υπουργείου Εξωτερικών.  

Εως τον ορισµό νέων µελών, τα µέλη των οποίων η θητεία λήγει, σύµφωνα µε την παράγραφο 1, 
εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους και να λαµβάνουν την αποζηµίωση που τυχόν προβλέπεται 
από τις κείµενες διατάξεις.  

Τα της συγκροτήσεως των υπηρεσιακών συµβουλίων του Υπουργείου Εξωτερικών εξακολουθούν να 
διέπονται από τα προβλεπόµενα στις διατάξεις του άρθρου 40 Β' παρ. 6 του ν.1884/1990. 

Αρθρο 38 

Κατάταξη υπηρετούντων υπαλλήλων Μεταβατικές - Τελικές διατάξεις 

1. Οι θέσεις των υπαλλήλων κάθε κλάδου διαβαθµίζονται αυτοδικαίως ενιαία σε όλους τους βαθµούς της 
οικείας κατηγορίας, σύµφωνα µε τις παραγράφους 1-4 του άρθρου 34 του νόµου αυτού.  

2. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν κατά την έναρξη της ισχύος του νόµου αυτού, κατατάσσονται αυτοδίκαια 
στους βαθµούς της κατηγορίας που υπηρετούν, µε βάση το συνολικό χρόνο πραγµατικής δηµόσιας 
υπηρεσίας που έχουν διανύσει, σύµφωνα µε τις παραγράφους 1-7 του άρθρου 34 του νόµου αυτού. 
Τυχόν πλεονάζων χρόνος θεωρείται ότι διανύθηκε στο βαθµό κατάταξης.  

Για την κατάταξη και τον καθορισµό του χρόνου, που σύµφωνα µε την παράγραφο αυτή και τις 
παραγράφους 3 και 4 θεωρείται ότι έχει διανυθεί στο βαθµό στον οποίο κατατάσσεται ο υπάλληλος, δεν 
υπολογίζονται: α/ τα χρονικά διαστήµατα που προβλέπονται από το άρθρο 160 παρ. 1 του Υπαλληλικού 
Κώδικα (διαθεσιµότητας, αργίας, αδικαιολόγητης αποχής από τα καθήκοντα και προσωρινής παύσης). β/ 
το χρονικό διάστηµα κατά το οποίο στερήθηκε ο υπάλληλος το δικαίωµα για προαγωγή. γ/ ένα έτος για 
κάθε φορά που ο υπάλληλος κρίθηκε ως µη προακτέος και δ/ χρονικό διάστηµα ίσο προς το µισό του 
απαιτούµενου προς προαγωγή χρόνου, σε περίπτωση επιβολής της πειθαρχικής ποινής του 
υποβιβασµού.  

3. Για την κατάταξη, σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο,στο συνολικό χρόνο πραγµατικής 
δηµόσιας υπηρεσίας δεν υπολογίζεται το µισό του πέραν της δεκαετίας χρόνου, που διανύθηκε µε τυπικό 
προσόν κατώτερης κατηγορίας.  



4. Υπάλληλοι, οι οποίοι υπηρετούν σε κατηγορία ανώτερη των τυπικών προσόντων που κατέχουν, 
κατατάσσονται στους βαθµούς της κατηγορίας που υπηρετούν και ως χρόνος εξέλιξής τους λογίζεται ο 
χρόνος που απαιτείται στην κατηγορία της οποίας έχουν το τυπικό προσόν. Για τους υπαλλήλους της ∆Ε 
κατηγορίας µε κατώτερο τυπικό προσόν ως χρόνος εξέλιξής τους λογίζεται αυτός της ∆Ε κατηγορίας.  

5. Για τις κατατάξεις, που προβλέπονται από τις διατάξεις των προηγουµένων παραγράφων 2,3 και 4 
εκδίδονται διαπιστωτικές πράξεις, που δεν δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.  

6. Μέχρι την επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων κατά τις διατάξεις του άρθρου 36 καθήκοντα 
προϊσταµένων εξακολουθούν να ασκούν οι κατά τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου προϊστάµενοι ή 
αναπληρωτές αυτών, εκτός αν ο οικείος υπουργός ή το ανώτατο όργανο διοίκησης του οικείου ν.π.δ.δ., 
µε απόφασή τους ορίσουν προσωρινά άλλους προϊσταµένους, µε την προϋπόθεση ότι έχουν διατελέσει 
προϊστάµενοι οργανικών µονάδων επιπέδου τουλάχιστον τµήµατος, εφόσον αυτό επιβάλλεται για 
αντιµετώπιση εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών. Οι προσωρινά οριζόµενοι προϊστάµενοι από τον 
υπουργό ή το ανώτατο όργανο διοίκησης του ν.π.δ.δ. παύουν να ασκούν τα καθήκοντά τους µετά την 
παρέλευση τριών (3) µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου. Σε κάθε περίπτωση οι κατά τη 
δηµοσίευση του παρόντος γενικοί διευθυντές διατηρούν την ιδιότητά τους αυτή και τα απορρέονται από 
αυτήν δικαιώµατα µέχρι την τυχόν επανεπιλογή τους ή την τοποθέτηση νέων γενικών διευθυντών κατά 
την παρ. 2 του άρθρου 36 του νόµου αυτού και αποχωρούν µε το βαθµό του γενικού διευθυντή, εφόσον 
επιλέξουν την αποχώρησή τους, σύµφωνα µε το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 36.  

7. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
των κατά περίπτωση αρµοδίων υπουργών, επιτρέπεται η προσαρµογή διατάξεων προς τις ρυθµίσεις του 
νόµου αυτού, εφόσον αυτό επιβάλλεται λόγω της µεταβολής του βαθµολογικού συστήµατος και τα 
σχετικά θέµατα δεν ρυθµίζονται από το νόµο αυτόν. Η ισχύς των προεδρικών αυτών διαταγµάτων µπορεί 
να ανατρέχει στην έναρξη της ισχύος του νόµου αυτού.  

8. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, µετά 
από γνώµη της Α.∆.Ε.∆.Υ., ορίζεται σύστηµα αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων του προσωπικού 
των δηµοσίων υπηρεσιών - πλην των εκπαιδευτικών λειτουργών πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης- και των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, ώστε η αξιολόγηση να αποδίδει τις 
πραγµατικές ικανότητες των υπαλλήλων, σε συνάρτηση µε το αντικείµενο της εργασίας τους, τα 
καθήκοντα που ασκούν και τη συµµετοχή τους στην αποδοτικότητα - παραγωγικότητα της υπηρεσίας 
τους. Εφόσον η Α.∆.Ε.∆.Υ. δεν διατυπώνει έγγραφα της γνώµης της, µέσα σε προθεσµία που τάσσεται 
από τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης και η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από δεκαπέντε 
(15) ηµέρες, το προεδρικό διάταγµα εκδίδεται και χωρίς τη γνώµη της Α.∆.Ε.∆.Υ.  

9. Μέχρι την έκδοση της κατά την παρ. 18 του άρθρου 36 κοινής υπουργικής απόφασης, εφαρµόζονται οι 
ισχύουσες κατά τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου διατάξεις.  

10. Οι διατάξεις των άρθρων 1,2,3,4,5,6, παρ. 1 και του άρθρου 29 του ν. 2085/1992 καταργούνται και οι 
διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου Η' ισχύουν από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου. Οι ειδικές 
διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 1858/1989 και των άρθρων 39 και 40 του ν. 1959/1991 δεν θίγονται.  

Αρθρο 44 

Ισχύς 

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει τριάντα µέρες µετά τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επί µέρους διατάξεις αυτού.  

Παραγγέλλοµε τη δηµοσίευση του παρόντος στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή 
του ως νόµου του κράτους. 

Αθήνα, 1 Μαρτίου 1994 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

 


