
Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ι Κ Η  Α ΠΟΦΑ Σ Η   Φ . 3 5 3 . 1 / 3 2 4 / 1 0 5 6 5 7 /∆ 1  
(Φ.Ε.Κ. 1340 τ. Β/16-10-2002) 

  
«Καθορισµός των ειδικότερων καθηκόντων και αρµοδιοτήτων των προϊσταµένων 
των περιφερειακών υπηρεσιών πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, 
των διευθυντών και υποδιευθυντών των σχολικών µονάδων και Σ.Ε.Κ. και των 

συλλόγων των διδασκόντων». 
  
  
  

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

  
Έχοντας υπόψη : 

  
1. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 6 του Ν. 2986/2002(ΦΕΚ24Α'). 
2 .Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ137 Α'), όπως προστέθηκε µε το άρθρο 27 

του Ν.2081/1992 (ΦΕΚ 154 Α') και αντικαταστάθηκε µε το άρθρο1 του Ν. 2469/1997 (ΦΕΚ38 Α'). 
3. Του άρθρου 2 της ΣΤ5/53/31.10.2001 Απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων «Καθορισµός αρµοδιοτήτων των Υφυπουργών του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων» (ΦΕΚ 1484/13/31.10.2002). 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη στον 
κρατικό προϋπολογισµό, αποφασίζουµε: 
  
  

  
  

� Άρθρο   1            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Περιφερειακών ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης  
� Άρθρο   2            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Περιφερειακών ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης 
σε σχέση µε τους Σχολικούς Συµβούλους  

� Άρθρο   3            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Περιφερειακών ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης 
σε σχέση µε τους ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης και τους Προϊσταµένους Γραφείων  

� Άρθρο   4            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Περιφερειακών ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης 
σε σχέση µε τις λοιπές αποκεντρωµένες εκπαιδευτικές υπηρεσίες  

� Άρθρο   5            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Προϊσταµένων των Τµηµάτων 
Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης  

� Άρθρο   6            Καθήκοντα και αρµοδιότητες Προϊσταµένου του Τµήµατος ∆ιοίκησης της 
Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης  

  

  
  

� Άρθρο   7            Γενικές διατάξεις  
� Άρθρο   8            Έργο των Σχολικών Συµβούλων  
� Άρθρο   9            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Σχολικών Συµβούλων σε σχέση µε τους 
εκπαιδευτικούς  

� Άρθρο 10            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Σχολικών Συµβούλων σε σχέση µε τους 
∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων και τους Συλλόγους των ∆ιδασκόντων  

� Άρθρο 11            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Σχολικών Συµβούλων σε σχέση µε τους 
∆ιευθυντές Εκπαίδευσης και Προϊσταµένους Γραφείων Εκπαίδευσης  

� Άρθρο 12            Αρµοδιότητες των Σχολικών Συµβούλων σε σχέση µε άλλους φορείς  
� Άρθρο 13            Ειδικές υποχρεώσεις των Σχολικών Συµβούλων  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ 
∆ΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 
ΤΩΝ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΑΥΤΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ - 
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� Άρθρο 14            Έργο των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης  
� Άρθρο 15            Γενικά καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης  
� Άρθρο 16            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σχετικά µε τις 
εξετάσεις  

� Άρθρο 17            Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σχετικές µε τους πίνακες των 
∆ιευθυντών - Υποδιευθυντών των σχολικών µονάδων και άλλα συναφή θέµατα  

� Άρθρο 18            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σε σχέση µε 
τους εκπαιδευτικούς  

� Άρθρο 19            Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σχετικές µε τα λοιπά θέµατα 
υπηρεσιακής κατάστασης των εκπαιδευτικών  

� Άρθρο 20            Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σχετικές µε την ιδιωτική 
εκπαίδευση  

� Άρθρο 21            Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σε σχέση µε τους ∆ιευθυντές 
σχολικών µονάδων  

� Άρθρο 22            Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σε σχέση µε τους 
Προϊσταµένους Γραφείων Εκπαίδευσης  

� Άρθρο 23            Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σε σχέση µε τους Σχολικούς 
Συµβούλους  

� Άρθρο 24            Καθήκοντα και Αρµοδιότητες των Προϊσταµένων των Γραφείων 
Εκπαίδευσης  

� Άρθρο 25            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Προϊσταµένων Γραφείων Φυσικής Αγωγής 
� Άρθρο 26            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων των 
∆ιευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης  

  

  
  

� Άρθρο 27            Έργο των ∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων  
� Άρθρο 28            Γενικά καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών σχολείων  
� Άρθρο 29            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών σε σχέση µε το Σύλλογο των 
∆ιδασκόντων  

� Άρθρο 30            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών των σχολείων σε σχέση µε 
τους Σχολικούς Συµβούλους, το ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης και τον Προϊστάµενο του Γραφείου  

� Άρθρο 31            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών σχολείων σε σχέση µε τους 
µαθητές  

� Άρθρο 32            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών σε σχέση µε τα όργανα λαϊκής 
συµµετοχής και τους άλλους συντελεστές εκπαίδευσης  

� Άρθρο 33            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Υποδιευθυντών των σχολικών µονάδων  
� Άρθρο 34            Καθήκοντα και αρµοδιότητες διευθυντών και υποδιευθυντών Σ.Ε.Κ. και 
υπευθύνων Σ.Ε.  

� Άρθρο 35            Καθήκοντα και αρµοδιότητες υπευθύνων τοµέων εργαστηρίων  
  

  
  

� Άρθρο 36            Καθήκοντα και αρµοδιότητες των εκπαιδευτικών - διδασκόντων  
� Άρθρο 37            Σύνθεση και λειτουργία του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων (Σ.∆.)  
� Άρθρο 38            Έργο του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων  
� Άρθρο 39            Καθήκοντα και αρµοδιότητες του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων  

  
  

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ - ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΕΣ - ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑ∆ΩΝ 
∆ΙΕΥΘΥΝΤΕΣ - ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΤΕΣ Σ.Ε.Κ. – ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΤΟΜΕΩΝ 
Σ.Ε.Κ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ ∆Ι∆ΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (∆.Π.) – ΣΥΛΛΟΓΟΣ ∆Ι∆ΑΣΚΟΝΤΩΝ (Σ.∆.) 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ 

ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΤΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΑΥΤΩΝ 

  
  

Άρθρο 1 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Περιφερειακών ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης 

  
1. Οι Περιφερειακοί ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης υπάγονται στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευµάτων. Ασκούν τη διοίκηση, τον έλεγχο και την εποπτεία σε όλες τις αποκεντρωµένες 
υπηρεσίες Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων, όπως αυτές προβλέπονται στο άρθρο 14 της παρ. ζ του Ν.2817/2000 και στο 
άρθρο 1 του Ν. 2986/2002. Στη περιοχή της ευθύνης τους ασκούν τις αρµοδιότητες τις οποίες 
εκχωρεί εκάστοτε ο Υπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. ∆ιαχειρίζονται την 
εκπαιδευτική πολιτική, εισηγούνται στον Υπουργό για όλα τα θέµατα της αρµοδιότητας τους και 
έχουν την ευθύνη της σύνδεσης των περιφερειακών υπηρεσιών της εκπαίδευσης µε τις αντίστοιχες 
κεντρικές υπηρεσίες και τα όργανα προγραµµατισµού, αξιολόγησης και έρευνας του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, όπως το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (Π.Ι.), το Κέντρο 
Εκπαιδευτικής Έρευνας (Κ.Ε.Ε), τον Οργανισµό Επιµόρφωσης Εκπαιδευτικών (Ο.ΕΠ.ΕΚ.), τον 
Οργανισµό Σχολικών κτηρίων (Ο.Σ.Κ.) κ.λπ. 

2. Ειδικότερα οι Περιφερειακοί ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης: 
α) Ασκούν τη διοίκηση, καθοδηγούν, εποπτεύουν, ελέγχουν και συντονίζουν τη λειτουργία των 

τµηµάτων της Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης της Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης, του Τµήµατος ∆ιοίκησης, καθώς και όλων των επί µέρους υπηρεσιών και υπαλλήλων 
οι οποίοι υπηρετούν στην Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης. 
β) Συνεργάζονται µε τους προϊσταµένους των παραπάνω τµηµάτων και συντονίζουν το έργο τους 

µε σκοπό το συντονισµό δράσης ανάµεσα τους, την ενιαία κατεύθυνση και την άµεση αντιµετώπιση 
των προβληµάτων που προκύπτουν. 
γ) Συγκροτούν µε απόφαση τους τα Υπηρεσιακά Συµβούλια ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣ∆Ε, σύµφωνα µε τις 

κείµενες διατάξεις, και κυρώνουν τις πράξεις των συµβουλίων στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων τους. 
δ) Εισηγούνται στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων τη συγκρότηση των ανωτέρων 

περιφερειακών υπηρεσιακών συµβουλίων (ΑΠΥΣΠΕ, ΑΠΥΣ∆Ε και ΠΥΣ∆ΙΠ) σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 1 και 2 του Ν. 2986/2002. 
ε) Ορίζουν τους αναπληρωτές των προϊσταµένων των τµηµάτων Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής 

Καθοδήγησης και του Τµήµατος ∆ιοίκησης της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης. 
στ) Προεδρεύουν στα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συµβούλια ΑΠΥΣΠΕ, ΑΠΥΣ∆Ε και ΠΥΣ∆ΙΠ, 

εισηγούνται για όλα τα θέµατα της αρµοδιότητας αυτών των συµβουλίων ή αναθέτουν σε άλλα µέλη 
του συµβουλίου την εισήγηση. 
ζ) Μετέχουν στη διαδικασία αξιολόγησης των Προϊσταµένων των Τµηµάτων Επιστηµονικής -

Παιδαγωγικής Καθοδήγησης, του Προϊσταµένου του Τµήµατος ∆ιοίκησης, των Σχολικών 
Συµβούλων, των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης και των εκπαιδευτικών και διοικητικών υπαλλήλων οι 
οποίοι υπηρετούν στις περιφερειακές υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων και ανήκουν διοικητικά στη Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης. 
η) Αποφασίζουν την εφαρµογή προγραµµάτων αντισταθµιστικής υποστήριξης στους 

εκπαιδευτικούς εκείνους οι οποίοι παρουσιάζουν αδυναµίες στην άσκηση του εκπαιδευτικού τους 
έργου µε σκοπό τη βελτίωση της ικανότητας αυτών να ανταποκριθούν αποτελεσµατικότερα. 
θ) Είναι διοικητικοί και πειθαρχικοί προϊστάµενοι των προϊσταµένων των τµηµάτων Επιστηµονικής 

- Παιδαγωγικής Καθοδήγησης, του Τµήµατος ∆ιοίκησης, των Σχολικών Συµβούλων, και των 
∆ιευθυντών Εκπαίδευσης, καθώς και έχουν πειθαρχική δικαιοδοσία όλων των εκπαιδευτικών ή 
διοικητικών υπαλλήλων, οι οποίοι υπάγονται στην Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης και 
υπηρετούν στις αποκεντρωµένες υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 
ι) Συνεργάζονται µε το Γενικό Γραµµατέα της Περιφέρειας, τις λοιπές περιφερειακές υπηρεσίες του 

κράτους και τους Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και εισηγούνται για κάθε θέµα το 
οποίο σχετίζεται µε την εκπαίδευση στο επίπεδο της περιφέρειας. 
ια) Ενεργούν όλες τις υπηρεσιακές και διοικητικές µεταβολές οι οποίες τους ανατίθενται από την 
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κείµενη νοµοθεσία, ύστερα από εισήγηση των αντίστοιχων Υπηρεσιακών Συµβουλίων. 
ιβ) Έχουν την ευθύνη του κύριου διατάκτη των πιστώσεων που εγγράφονται στον προϋπολογισµό 

της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης ή µεταβιβάζονται µε επιτροπικά εντάλµατα και 
προορίζονται για τις λειτουργικές ανάγκες των περιφερειακών υπηρεσιών πρωτοβάθµιας και 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, πλην εκείνων 
οι οποίες προορίζονται για τις λειτουργικές ανάγκες των περιφερειακών υπηρεσιών νοµαρχιακού 
επιπέδου και των σχολικών µονάδων, οι οποίες αντιµετωπίζονται από τον προϋπολογισµό 
δαπανών της οικείας Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης. 
ιγ) Έχουν την αρµοδιότητα συντονισµού των οικονοµικών θεµάτων του χώρου ευθύνης τους. 
  
Αρχή 
  

Άρθρο 2 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες 

των Περιφερειακών ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σε σχέση µε τους Σχολικούς Συµβούλους 
  
Οι Περιφερειακοί ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης παρακολουθούν, συντονίζουν, ελέγχουν και 

εποπτεύουν το έργο των Σχολικών Συµβούλων της περιφέρειας ευθύνης τους. Ύστερα από 
εισήγηση των Προϊσταµένων Επιστηµονικής- Παιδαγωγικής Καθοδήγησης της Περιφέρειας, 
αποφασίζουν για κάθε ζήτηµα που έχει σχέση µε τον τρόπο άσκησης των καθηκόντων των 
Σχολικών Συµβούλων. 
Ειδικότερα: 
α) Αποφασίζουν σχετικά µε την εισήγηση του οικείου Προϊσταµένου Επιστηµονικής -

Παιδαγωγικής Καθοδήγησης µε την οποία ανατίθεται στους Σχολικούς Συµβούλους ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης αρµοδιότητα γενικής παιδαγωγικής ευθύνης επί ορισµένων σχολείων. Η γενική 
παιδαγωγική ευθύνη επί αυτών των σχολείων είναι πέραν της ειδικής ευθύνης που έχουν επί των 
εκπαιδευτικών του κλάδου στον οποίο ανήκουν. Η γενική παιδαγωγική ευθύνη αναφέρεται στην 
επιστηµονική και παιδαγωγική καθοδήγηση στα αντίστοιχα σχολεία για γενικότερα θέµατα της 
σχολικής ζωής και του εκπαιδευτικού έργου. 
β) Αναθέτουν στους Σχολικούς Συµβούλους την υποχρέωση να παρακολουθούν την Πρόσθετη 

∆ιδακτική Στήριξη στα σχολεία γενικής παιδαγωγικής ευθύνης τους. 
γ) ∆ιορίζουν τους Προέδρους των Βαθµολογικών Κέντρων των προαγωγικών και απολυτηρίων 

εξετάσεων για τα µαθήµατα τα οποία εξετάζονται σε κοινά θέµατα και ορίζουν, ύστερα από 
εισήγηση του ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης τα διδακτήριο όπου εδρεύουν τα Βαθµολογικά Κέντρα. 
δ) Ενηµερώνονται από τον Προϊστάµενο του οικείου Τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής 

Καθοδήγησης για την προσφορά υπηρεσίας από τους Σχολικούς Συµβούλους. Σε περίπτωση 
πληµµελούς άσκησης του έργου τους, ο Περιφερειακός ∆ιευθυντής Εκπαίδευσης, ως διοικητικός και 
πειθαρχικός προϊστάµενος των Σχολικών Συµβούλων, ασκεί τον προσήκοντα διοικητικό ή 
πειθαρχικό έλεγχο. 
ε) Εγκρίνουν την πραγµατοποίηση των σεµιναρίων τα οποία διοργανώνουν οι Σχολικοί Σύµβουλοι 

για την επιµόρφωση των εκπαιδευτικών και των αξιολογητών - σχεδιαστών στα προγράµµατα 
Πρόσθετης ∆ιδακτικής Στήριξης (Π.∆.Σ.). 
στ) Ορίζουν, ύστερα από εισήγηση του Προϊσταµένου του οικείου Τµήµατος Επιστηµονικής -

Παιδαγωγικής Καθοδήγησης και των οικείων Σχολικών Συµβούλων, τα µέσα διοικητικής και 
γραµµατειακής υποστήριξης των γραφείων των Σχολικών Συµβούλων της περιφέρειας ευθύνης 
τους. Επίσης, εγκρίνουν την κατανοµή και ενεργούν τον έλεγχο για τις δαπάνες λειτουργίας των 
γραφείων των Σχολικών Συµβούλων. 
ζ) Αποφασίζουν, ύστερα από εισήγηση του Προϊσταµένου του οικείου Τµήµατος Επιστηµονικής -

Παιδαγωγικής Καθοδήγησης, τις κοινές συσκέψεις όλων των Σχολικών Συµβούλων της 
περιφέρειας, ή τις συσκέψεις κατά νοµό ή κατά ειδικότητα ή αντικείµενο, ή τέλος, τις κοινές 
συσκέψεις των Σχολικών Συµβούλων και των οργάνων διοίκησης. Οι συσκέψεις αυτές µπορεί να 
πραγµατοποιούνται κατά την έναρξη του διδακτικού έτους για τον προγραµµατισµό του 
εκπαιδευτικού έργου, στο τέλος του διδακτικού έτους για τον απολογισµό και τη διατύπωση 
προτάσεων και οποτεδήποτε άλλοτε κρίνεται αναγκαίο από τον Περιφερειακό ∆ιευθυντή 
Εκπαίδευσης. 
η) Είναι διοικητικοί και πειθαρχικοί προϊστάµενοι των Σχολικών Συµβούλων της περιοχής ευθύνης 

τους. 
  
Αρχή 
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Άρθρο 3 

Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Περιφερειακών ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης 
σε σχέση µε τους ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης και τους Προϊσταµένους Γραφείων 

  
1. Οι Περιφερειακοί ∆ιευθυντές εκπαίδευσης, σε σχέση µε τα όργανα διοίκησης της εκπαίδευσης 

στην περιοχή της περιφέρειας, παρακολουθούν, συντονίζουν, ελέγχουν και εποπτεύουν το έργο 
των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης, των Προϊσταµένων των Γραφείων των Νοµών ή Νοµαρχιών και των 
σχολικών µονάδων. 

2. Ειδικότερα: 
α) Με απόφαση τους συγκροτούν, ύστερα από εισήγηση των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης, τα 

Υπηρεσιακά Συµβούλια ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣ∆Ε. 
β) Εισηγούνται στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας τον ορισµό των τακτικών και αναπληρωµατικών 

µελών των Περιφερειακών Υπηρεσιακών Συµβουλίων ΑΠΥΣΠΕ, ΑΠΥΣ∆Ε και ΠΥΣ∆ΙΠ και των 
γραµµατέων αυτών. 
γ) Ορίζουν τον αναπληρωτή του ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης της Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης, καθώς και τους αναπληρωτές των Προϊσταµένων Γραφείων Πρωτοβάθµιας και 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, Τεχνικής - Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Φυσικής Αγωγής, 
ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συµβουλίου. 
δ) Κυρώνουν τους πίνακες των υποψήφιων ∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων και Σ.Ε.Κ., οι 

οποίοι συντάσσονται από τα οικεία Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συµβούλια. 
ε) Τοποθετούν µε απόφασή τους τους ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων και Σ.Ε.Κ. 
στ) Κυρώνουν τους πίνακες, οι οποίοι συντάσσονται από τα οικεία Υπηρεσιακά Συµβούλια, των 

προϊσταµένων τµηµάτων εκπαιδευτικών θεµάτων των ∆ιευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και 
∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
ζ) Τοποθετούν τους Προϊσταµένους Τµηµάτων εκπαιδευτικών θεµάτων των ∆ιευθύνσεων 

Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και Προϊσταµένων Γραµµατείας και Γραφείων 
Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. 
η) Αποφασίζουν για την απαλλαγή των Προϊσταµένων Γραφείων Πρωτοβάθµιας και 

∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Φυσικής Αγωγής, καθώς 
και των ∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων και Σ.Ε.Κ., των Προϊσταµένων Εκπαιδευτικών 
θεµάτων, των Υποδιευθυντών των σχολικών µονάδων και υπευθύνων τοµέων Σ.Ε.Κ. ύστερα από 
αιτιολογηµένη γνωµοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου. 
θ) Αποφασίζουν για την τοποθέτηση ∆ιευθυντών των Σχολικών Μονάδων. 
ι) Αποφασίζουν, ύστερα από πρόταση του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, την τοποθέτηση 

µετά τη λήξη της θητείας τους των ∆ιευθυντών σχολικών µονάδων, και Σ. Ε. Κ. καθώς και των 
προϊσταµένων εκπαιδευτικών θεµάτων. 
ια) Κυρώνουν τους πίνακες προακτέων που συντάσσονται από το οικείο υπηρεσιακό συµβούλιο 

και εκδίδουν την απόφαση για προαγωγή των εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθµιας και 
∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
ιβ) Κυρώνουν τους πίνακες προαγωγών των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης των ιδιωτικών σχολείων. 
ιγ) Εκδίδουν την απόφαση απόλυσης λόγω νόσου και την πράξη µε την οποία τίθενται σε 

διαθεσιµότητα λόγω νόσου ή επαναφέρονται στην ενεργό υπηρεσία οι εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθµιας 
και ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και ξένων και ιδιωτικών σχολικών µονάδων ισότιµων µε τις 
δηµόσιες. 
ιδ) Εγκρίνουν τη µετακίνηση των Προϊσταµένων των Τµηµάτων της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης 

Εκπαίδευσης, των Σχολικών Συµβούλων και των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης της Περιφέρειας. 
ιέ) Ενηµερώνονται για την προσφορά υπηρεσίας από τους ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης. Σε 

περίπτωση πληµµελούς άσκησης του έργου τους λαµβάνουν τα αναγκαία διοικητικά ή πειθαρχικά 
µέτρα ως διοικητικοί και πειθαρχικοί προϊστάµενοι. 
ιστ) Μετέχουν στη διαδικασία αξιολόγησης των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης, όπως ορίζεται από την 

ισχύουσα νοµοθεσία. 
ιζ) Ρυθµίζουν όλα τα θέµατα τα οποία έχουν σχέση µε την εκλογή των αιρετών µελών των 

ΑΠΥΣΠΕ, ΑΠΥΣ∆Ε και ΠΥΣ∆ΙΠ. 
ιη) Εγκρίνουν τις προκηρύξεις, εκλέγουν τους υποτρόφους, παρατείνουν τις υποτροφίες, 

µεταγράφουν τους υπότροφους και αποφασίζουν για την αύξηση του ποσού και του αριθµού των 
υποτροφιών. 
ιθ) Αποφασίζουν τη διάθεση εκπαιδευτικών οι οποίοι δε συµπληρώνουν το υποχρεωτικό ωράριο 
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διδασκαλίας σε αντίστοιχες προς την ειδικότητα τους υπηρεσίες του δηµοσίου τοµέα του ιδίου 
νοµού. 
κ) Τοποθετούν εκπαιδευτικούς σε θέσεις υπευθύνων και του λοιπού προσωπικού της 

Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, των Συµβουλευτικών Σταθµών Νέων (Σ.Σ.Ν.), των Εργαστηριακών 
Κέντρων Φυσικών Επιστηµών (Ε.Κ.Φ.Ε.), των Κέντρων Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών 
(ΠΛΗ.ΝΕ.Τ.) και των Γραφείων του Σχολικού Επαγγελµατικού Προσανατολισµού (Σ.Ε.Π.) ύστερα 
από πρόταση των Υπηρεσιακών Συµβουλίων. 
κα) Εγκρίνουν τη λειτουργία τάξεων υποδοχής και φροντιστηριακών τµηµάτων. 
κβ) Αποφασίζουν για τη µετάθεση των εκπαιδευτικών από σχολείο σε σχολείο τις ίδιας ∆ιεύθυνσης 

Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου. 
κγ) Χορηγούν τις κανονικές ή αναρρωτικές άδειες στους Προϊσταµένους των Τµηµάτων 

Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης και ∆ιοίκησης της Περιφέρειας, στους Σχολικούς 
Συµβούλους, στους ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης και στο εκπαιδευτικό και διοικητικό προσωπικό των 
γραφείων της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 4 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Περιφερειακών ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης 

σε σχέση µε τις λοιπές αποκεντρωµένες εκπαιδευτικές υπηρεσίες 
  
1. Οι περιφερειακοί ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης προΐστανται των Περιφερειακών Επιµορφωτικών 

Κέντρων, των Κέντρων ∆ιάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης, των Περιφερειακών Κέντρων 
Στήριξης και Εκπαιδευτικού Σχεδιασµού (ΠΕ.ΚΕ.Σ.Ε.Σ.) και των Κέντρων Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης. 

2. Στις παραπάνω αποκεντρωµένες υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων οι Περιφερειακοί ∆ιευθυντές ασκούν διοίκηση, εποπτεύουν και συντονίζουν το έργο 
τους, είναι διοικητικοί και πειθαρχικοί προϊστάµενοι του προσωπικού τους και αποφασίζουν για την 
τοποθέτηση εκπαιδευτικών στις θέσεις των υπευθύνων και του προσωπικού αυτών, καθώς και για 
την ανάκληση των αποσπάσεων ύστερα από πρόταση του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου, µε 
εξαίρεση το διορισµό του ∆ιευθυντή και των Υποδιευθυντών των Π ΕΚ. 

3. Την επιστηµονική και παιδαγωγική υποστήριξη προς τις υπηρεσίες αυτές παρέχουν οι 
Περιφερειακές ∆ιευθύνσεις µέσω των Τµηµάτων Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής καθοδήγησης. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 5 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Προϊσταµένων των Τµηµάτων Επιστηµονικής -  

Παιδαγωγικής Καθοδήγησης της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης 
  
1. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι όλων των βαθµίδων υπάγονται στην οικεία Περιφερειακή ∆ιεύθυνση 

Εκπαίδευσης. Τα Τµήµατα Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης της Περιφερειακής 
∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης εποπτεύουν, συντονίζουν, παρακολουθούν και αξιολογούν το έργο των 
οικείων Σχολικών Συµβούλων. Επίσης µέσω των Κεντρικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευµάτων συνδέουν το έργο των Σχολικών Συµβούλων µε τα αρµόδια τµήµατα 
του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, του Κ.Ε.Ε., και των λοιπών κεντρικών υπηρεσιών του ΥΠΕΠΘ. 

2. Ειδικότερα ο Προϊστάµενος του οικείου Τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης 
της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης: 
α) Εποπτεύει στον τρόπο µε τον οποίο ασκούν τα καθήκοντα τους οι Σχολικοί Σύµβουλοι της 

Περιφέρειας. ∆έχεται και θεωρεί αφενός τον ετήσιο προγραµµατισµό και αφετέρου το τριµηνιαίο 
πρόγραµµα λειτουργίας και δραστηριοτήτων των Σχολικών Συµβούλων. Παρακολουθεί την 
εφαρµογή του, ελέγχει τις µετακινήσεις, ενηµερώνεται για την υλοποίηση των εκπαιδευτικών 
προγραµµάτων, δίνει οδηγίες, µεταφέρει τις οδηγίες του Π.Ι., του Κ.Ε.Ε. και των Κεντρικών 
Υπηρεσιών του ΥΠΕΠΘ και γενικά συντονίζει το έργο των Σχολικών Συµβούλων. 
β) Καλεί σε συσκέψεις τους Σχολικούς Συµβούλους της περιοχής ευθύνης του ύστερα από 

έγκριση του Περιφερειακού ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης, κατά τις οποίες εξετάζονται και λαµβάνονται 
αποφάσεις κάθε φορά που εκείνος κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο. 
γ) Οι Σχολικοί Σύµβουλοι συντάσσουν και υποβάλλουν την ετήσια έκθεση στον Προϊστάµενο του 

Τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης, ο οποίος συντάσσει την ετήσια έκθεση µε 
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βάση τις εκθέσεις των Σχολικών Συµβούλων, τις εκθέσεις "αυτοαξιολόγησης" των σχολικών 
µονάδων και τις δικές του παρατηρήσεις. Την έκθεση αυτή υποβάλλει στο αρµόδιο τµήµα του Π.Ι. 
και κοινοποιεί στη ∆ιεύθυνση Σπουδών του ΥΠΕΠΘ και στο Κ.Ε.Ε. Στην έκθεση περιλαµβάνεται η 
αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου της Περιφέρειας και η πρόταση για τον εκπαιδευτικό 
σχεδιασµό της. 
δ) Με εισήγηση του Προϊσταµένου του οικείου τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής 

Καθοδήγησης της Περιφέρειας προς τον Περιφερειακό ∆ιευθυντή οι Σχολικοί Σύµβουλοι της 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, πλην της ειδικής ευθύνης των εκπαιδευτικών της ειδικότητας τους, 
αναλαµβάνουν τη γενική παιδαγωγική ευθύνη για τη λειτουργία ορισµένου αριθµού σχολείων της 
περιοχής τους. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι της Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης στα σχολεία της ευθύνης 
τους και οι Σχολικοί Σύµβουλοι της ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης στα σχολεία γενικής 
παιδαγωγικής ευθύνης καθοδηγούν τα σχολεία αυτά σε όλα τα γενικότερα εκπαιδευτικά και 
παιδαγωγικά θέµατα, όπως παιδαγωγικές συνεδριάσεις, προγραµµατισµό και απολογισµό του 
διδακτικού έργου, ενισχυτική διδασκαλία, πρόσθετη διδακτική στήριξη, σχολική ζωή, λειτουργία των 
οργάνων του σχολείου, και ό,τι άλλο περιλαµβάνεται στις αρµοδιότητες τους. 
ε) Ο Προϊστάµενος του Τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης είναι διοικητικός 

προϊστάµενος των Σχολικών Συµβούλων της περιοχής ευθύνης του. 
i. Εισηγείται στον Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης τρόπους αντιµετώπισης των 

προβληµάτων που διαπιστώνονται από τους Σχολικούς Συµβούλους κατά την άσκηση του έργου 
τους. 

ii. Ενηµερώνει τον Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης για την τακτική προσφορά υπηρεσίας 
από τους Σχολικούς Συµβούλους. 

iii. Εισηγείται, µέσω του Περιφερειακού ∆ιευθυντή εκπαίδευσης, στο ΥΠΕΠΘ την προσωρινή 
αναπλήρωση ελλείποντος Σχολικού Συµβούλου σε µία Περιφέρεια. 

iν. Εισηγείται στον Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης τον ορισµό των τακτικών και 
αναπληρωµατικών µελών από τους Σχολικούς Συµβούλους που συµµετέχουν στα Περιφερειακά 
Υπηρεσιακά Συµβούλια. 
ν. Χορηγεί τις άδειες απουσίας των Σχολικών Συµβούλων. 
νi. Εισηγείται στον Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης τα µέσα διοικητικής και γραµµατειακής 

υποστήριξης του γραφείου των Σχολικών Συµβούλων. 
στ) Ο προϊστάµενος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης είναι πρόεδρος στο 

Περιφερειακό Κέντρο Στήριξης και Εκπαιδευτικού Σχεδιασµού (ΠΕ.ΚΕ.Σ.Ε.Σ.) της Περιφέρειας. 
ζ) Σχεδιάζει το πρόγραµµα αντισταθµιστικής υποστήριξης το οποίο πρέπει να εφαρµοστεί για να 

βοηθηθούν οι εκπαιδευτικοί που παρουσιάζουν αδυναµίες στην άσκηση του εκπαιδευτικού έργου 
τους. Το πρόγραµµα περιλαµβάνει τα αντικείµενα επιµόρφωσης, τη διάρκεια που απαιτείται καθώς 
και τον τόπο και τον φορέα υλοποίησης. Τα στοιχεία του προγράµµατος προκύπτουν από τις 
προτάσεις των Σχολικών Συµβούλων οι οποίοι συντάσσουν την έκθεση αξιολόγησης αυτών των 
εκπαιδευτικών. Το πρόγραµµα εγκρίνεται από τον Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης. 
η) Έχει την ευθύνη της παρακολούθησης, της εποπτείας και του συντονισµού των προγραµµάτων 

επιµόρφωσης και µετεκπαίδευσης του εκπαιδευτικού προσωπικού της Περιφέρειας. Τα 
προγράµµατα αυτά προγραµµατίζονται και εφαρµόζονται από τον Οργανισµό Επιµόρφωσης 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ο.ΕΠ.Ε.Κ.), τα Περιφερειακά Επιµορφωτικά Κέντρα (Π.Ε.Κ.), τα 
Πανεπιστήµια και Τ.Ε.Ι. και τις επιµέρους σχολικές µονάδες (ενδοσχολική επιµόρφωση). 
θ) Παρακολουθεί, µέσω των αρµοδίων Σχολικών Συµβούλων, την εφαρµογή των προγραµµάτων 

σπουδών και των ωρολογίων προγραµµάτων των σχολείων της Περιφέρειας και υποστηρίζει όλες 
τις καινοτόµες δράσεις του εκπαιδευτικού συστήµατος. 
ι) Στις ευθύνες του Προϊσταµένου της Επιστηµονικής -Παιδαγωγικής Καθοδήγησης ανήκουν όσα 

θέµατα έχουν σχέση µε τη λειτουργία των Σχολικών Βιβλιοθηκών, τη 
λειτουργία των εργαστηρίων και των Εργαστηριακών Κέντρων, την προµήθεια των εξοπλιστικών 

µέσων και των µέσων εκπαιδευτικής τεχνολογίας. 
ια) Τα τµήµατα Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης 

Εκπαίδευσης έχουν την επιστηµονική και παιδαγωγική ευθύνη για τη λειτουργία των 
αποκεντρωµένων υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων ως εξής: 
Ι. Εποπτεύουν, συντονίζουν, παρακολουθούν και αξιολογούν το έργο των Περιφερειακών 

Επιµορφωτικών Κέντρων (Π.Ε.Κ.), των Περιφερειακών Κέντρων Στήριξης και Εκπαιδευτικού 
Σχεδιασµού (ΠΕ.ΚΕ.ΣΕΣ), των Κέντρων ∆ιάγνωσης Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.∆.Α.Υ.) και 
των Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.). 

II. Έχουν την ευθύνη της εποπτείας, της καθοδήγησης, του συντονισµού και της αξιολόγησης του 
έργου, µέσω των Σχολικών Συµβούλων, των Συµβουλευτικών Σταθµών Νέων (Σ.Σ.Ν.), των 
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Κέντρων Συµβουλευτικής - Προσανατολισµού (ΚΕ.ΣΥ.Π.), των Γραφείων Σχολικού 
Επαγγελµατικού Προσανατολισµού (Σ.Ε.Π.), των Εργαστηριακών Κέντρων Φυσικών Επιστηµών 
(Ε.Κ.Φ.Ε.) και των Κέντρων Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών (ΠΛΗ.ΝΕ.Τ.). 

III. Συντονίζουν και υποστηρίζουν το έργο των Π.Ε.Κ. και συνδέουν αυτά µε τις κεντρικές 
υπηρεσίες του ΥΠ.Ε.Π.Θ., το Π.Ι. και το Κ.Ε.Ε. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 6 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες Προϊσταµένου του Τµήµατος ∆ιοίκησης της Περιφερειακής 

∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης 
  
1. Το Τµήµα ∆ιοίκησης της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης έχει την ευθύνη της 

διοικητικής και οικονοµικής στήριξης της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης, των τµηµάτων 
αυτής και των οικείων Υπηρεσιακών Συµβουλίων Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε., Α.Π.Υ.Σ.∆.Ε. και Π.Υ.Σ.∆Ι.Π. 

2. Ειδικότερα: 
α) Έχει την ευθύνη της γραµµατειακής υποστήριξης των υπηρεσιών της Περιφερειακής 

∆ιεύθυνσης, των τµηµάτων Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής καθοδήγησης και των οικείων 
Υπηρεσιακών Συµβουλίων Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε., Α.Π.Υ.Σ.∆.Ε. και Π.Υ.Σ.∆Ι.Π. 
β) Συντάσσει και εκτελεί τον προϋπολογισµό της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης και 

γενικότερα έχει την ευθύνη της οικονοµικής διαχείρισης των υπηρεσιών της. 
γ) Μεριµνά για τη χορήγηση των µισθολογικών κλιµακίων (Μ.Κ.), των επιδοµάτων χρόνου 

υπηρεσίας και φροντίζει για τη µισθοδοσία του εκπαιδευτικού και διοικητικού προσωπικού των 
υπηρεσιών της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης. 
δ) Μεριµνά για την έγκριση µετακίνησης του Περιφερειακού ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης, των 

Προϊσταµένων των τµηµάτων Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης και ∆ιοίκησης, των 
Σχολικών Συµβούλων, των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης και των εκπαιδευτικών και διοικητικών 
υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης. 
Θεωρεί τις καταστάσεις των εξόδων κίνησης εκτός έδρας και τις αποστέλλει στις αρµόδιες 

Υπηρεσίες ∆ηµοσιονοµικού Ελέγχου. 
ε) Μεριµνά για την τοποθέτηση των Προϊσταµένων των Τµηµάτων ∆ιοικητικών Θεµάτων των 

∆ιευθύνσεων Εκπαίδευσης και των Γραµµατειών των Γραφείων Εκπαίδευσης, καθώς και για τη 
στελέχωση µε διοικητικό προσωπικό των υπηρεσιών της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης, 
των ∆ιευθύνσεων και Γραφείων Εκπαίδευσης, των Γραµµατειών των Σχολικών Συµβούλων και των 
σχολικών µονάδων. 
στ) Έχει την ευθύνη για τη διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη του συστήµατος της 

διαδικασίας αξιολόγησης των εκπαιδευτικών και των διοικητικών υπαλλήλων, καθώς και των 
ενστάσεων αυτών σε επίπεδο Περιφέρειας. 
ζ) Φροντίζει για τον ορισµό των εκκαθαριστών των αποδοχών των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης και 

των Προϊσταµένων Γραφείων. 
η) Εισηγείται τη χορήγηση των κανονικών και αναρρωτικών αδειών, των αδειών κύησης και 

τοκετού, των αδειών µητρότητας, εξετάσεων, αδειών για επιµορφωτικούς και επιστηµονικούς 
λόγους και όσων άλλων διευκολύνσεων προβλέπονται από την κείµενη νοµοθεσία και αφορούν το 
εκπαιδευτικό και διοικητικό προσωπικό των Περιφερειακών ∆ιευθύνσεων Εκπαίδευσης. 
θ) Φροντίζει για την παραποµπή των εκπαιδευτικών και διοικητικών υπαλλήλων των υπηρεσιών 

της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης στις αρµόδιες Υγειονοµικές Επιτροπές. 
ι) Εκδίδει τις βεβαιώσεις πιστοποίησης του δικαιώµατος για τη χορήγηση επιδόµατος αγοράς 

κατοικίας σε προβληµατικές περιοχές της χώρας για τους υπαλλήλους που ανήκουν στις υπηρεσίες 
της. 
ια) Φροντίζει για τη χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου µε αµοιβή σε υπαλλήλους που 

ανήκουν στις υπηρεσίες. 
ιβ) Εισηγείται τη διάθεση εκπαιδευτικών που δε συµπληρώνουν το υποχρεωτικό ωράριο 

διδασκαλίας σε αντίστοιχες προς την ειδικότητα τους υπηρεσίες του ∆ηµοσίου Τοµέα. 
ιγ) Κοινοποιεί στα τµήµατα Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης, τους Σχολικούς 

Συµβούλους και στις ∆ιευθύνσεις Εκπαίδευσης τις εγκυκλίους και τη λοιπή αλληλογραφία των 
Κεντρικών υπηρεσιών του ΥΠΕΠΘ. 
ιδ) Είναι αποδέκτης της αλληλογραφίας όλων των περιφερειακών υπηρεσιών της Εκπαίδευσης. 

Ενηµερώνει τον Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης, καθώς και τα τµήµατα Επιστηµονικής -
Παιδαγωγικής Καθοδήγησης σχετικά και µεριµνά για την αλληλογραφία της Περιφέρειας προς το 
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ΥΠΕΠΘ και προς τις περιφερειακές υπηρεσίες. 
3. Φροντίζει επίσης για την: 
α) Αποδοχή των παραιτήσεων και την έκδοση των διαπιστωτικών πράξεων απόλυσης των 

µονίµων εκπαιδευτικών, καθώς και εκείνων οι οποίοι υπηρετούν µε σύµβαση αορίστου χρόνου και 
ανήκουν στις υπηρεσίες της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης. 
β) ∆ιαβίβαση στην υπηρεσία συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους των απαιτούµενων 

δικαιολογητικών για τη συνταξιοδότηση και διοικητικών υπαλλήλων των υπηρεσιών της 
Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης. 
γ) Συγκρότηση και ανασυγκρότηση των υπηρεσιακών συµβουλίων και των άλλων συλλογικών 

οργάνων της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης. 
δ) Έκδοση των αποφάσεων απόσπασης των εκπροσώπων των συνδικαλιστικών οργάνων τα 

οποία µετέχουν στα οικεία περιφερειακά υπηρεσιακά συµβούλια. 
  
Αρχή 
  
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

  
  

Άρθρο 7 
Γενικές διατάξεις 

  
1. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης(προσχολικής αγωγής, ειδικής αγωγής και 

δηµοτικής Εκπαίδευσης) έχουν την ευθύνη της επιστηµονικής και παιδαγωγικής καθοδήγησης και 
υποστήριξης των εκπαιδευτικών µιας περιφέρειας που ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευµάτων. Ενθαρρύνουν κάθε προσπάθεια για επιστηµονική έρευνα στο χώρο 
της Εκπαίδευσης και συµµετέχουν στην αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και των εκπαιδευτικών 
των σχολείων της περιοχής τους. 

2. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης έχουν την ευθύνη της επιστηµονικής και 
παιδαγωγικής καθοδήγησης και υποστήριξης των εκπαιδευτικών του αντίστοιχου κλάδου µιας 
περιφέρειας που ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 
Ενθαρρύνουν κάθε προσπάθεια για επιστηµονική έρευνα στο χώρο της εκπαίδευσης και 
συµµετέχουν στην αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και των εκπαιδευτικών των σχολείων της 
περιοχής τους. 

3. Με εισήγηση του Προϊσταµένου του οικείου Τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής 
Καθοδήγησης της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης προς τον Περιφερειακό ∆ιευθυντή 
Εκπαίδευσης ανατίθεται στους Σχολικούς Συµβούλους ∆. Ε. η γενική παιδαγωγική ευθύνη 
συγκεκριµένων σχολείων της έδρας τους ώστε όλα τα σχολεία να ανήκουν σε Σχολικό Σύµβουλο, ο 
οποίος έχει τη γενική παιδαγωγική ευθύνη. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι της ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης για τα σχολεία αυτής της παραγράφου καθώς και οι Σχολικοί Σύµβουλοι της 
Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης για τα σχολεία της περιφέρειας ευθύνης τους έχουν τη γενική 
παιδαγωγική ευθύνη λειτουργίας των σχολείων τα οποία τους έχουν ανατεθεί. Σε νοµούς που 
εδρεύει ένας µόνο Σχολικός Σύµβουλος αυτός έχει τη γενική παιδαγωγική ευθύνη σε όλα τα 
σχολεία. 

4. Σε περίπτωση που µία περιφέρεια ευθύνης Σχολικού Συµβούλου είναι κενή, αναπληρώνεται 
προσωρινά ο ελλείπων Σχολικός Σύµβουλος από Σχολικό Σύµβουλο άλλης περιφέρειας που 
ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

5. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι κάθε βαθµίδας εκπαίδευσης που έχουν έδρα στον ίδιο νοµό, 
συνέρχονται σε κοινές συντονιστικές συσκέψεις για την εξέταση θεµάτων που αναφέρονται σε 
γενικότερα παιδαγωγικά προβλήµατα των σχολείων του νοµού, τον γενικότερο συντονισµό, 
συνολικά ή κατά γνωστικούς τοµείς, τον προγραµµατισµό και την αποτίµηση του έργου τους. Οι 
συσκέψεις αυτές προκαλούνται από τον αρχαιότερο στην υπηρεσία Σχολικό Σύµβουλο, ο οποίος 
και προεδρεύει. 

6. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης έχουν την αρµοδιότητα της παιδαγωγικής 
καθοδήγησης προγραµµάτων ενισχυτικής διδασκαλίας ή άλλων καινοτόµων προγραµµάτων 
αντισταθµιστικού χαρακτήρα τα οποία εφαρµόζονται στα σχολεία ευθύνης τους. 

7. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης έχουν την αρµοδιότητα της καθοδήγησης 
της Ενισχυτικής ∆ιδασκαλίας (Ε.∆.), η οποία εφαρµόζεται στα Γυµνάσια και της Πρόσθετης 
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∆ιδακτικής Στήριξης (Π.∆.Σ.), η οποία εφαρµόζεται στα Ενιαία Λύκεια και Τ. Ε. Ε. στα µαθήµατα 
της ειδικότητας τους. Επιπλέον, οι Σχολικοί Σύµβουλοι οι οποίοι είναι υπεύθυνοι για την Πρόσθετη 
∆ιδακτική Στήριξη (Π.∆.Σ.) και την Ενισχυτική ∆ιδασκαλία έχουν για τα σχολεία γενικής 
παιδαγωγικής ευθύνης την υποχρέωση της παιδαγωγικής καθοδήγησης για τη εύρυθµη λειτουργία 
τους. 

8. Η διοικητική και γραµµατειακή υποστήριξη των Σχολικών Συµβούλων γίνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 5 του νόµου 2986/2002. 

9. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι υπάγονται στην οικεία Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης. Το έργο 
τους συντονίζεται και καθοδηγείται από τον προϊστάµενο του οικείου Τµήµατος Επιστηµονικής -
Παιδαγωγικής Καθοδήγησης. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 8 
Έργο των Σχολικών Συµβούλων 

  
1. Στο έργο των Σχολικών Συµβούλων περιλαµβάνονται βασικά πέντε κύριες λειτουργίες. Ο 

Σχολικός Σύµβουλος: 
α. ∆ιαχειρίζεται στον τοµέα της ευθύνης του την εκπαιδευτική πολιτική και υποστηρίζει την 

εφαρµογή των εκπαιδευτικών καινοτοµιών οι οποίες εισάγονται στην Εκπαίδευση. Έχει ως 
αρµοδιότητα να γίνεται κατανοητό το περιεχόµενο και η φιλοσοφία των καινοτοµιών για την 
αποτελεσµατικότερη εφαρµογή τους. Αποτυπώνει την εκπαιδευτική πραγµατικότητα, επισηµαίνει τις 
αδυναµίες της εφαρµογής και προτείνει λύσεις. 
β. Ως προγραµµατιστής του εκπαιδευτικού έργου στην περιοχή ευθύνης του, προτείνει 

πρόγραµµα εφαρµογής των προγραµµάτων σπουδών για τα µαθήµατα της ειδικότητας του ή 
φροντίζει για την εφαρµογή του προτεινοµένου από το Π.Ι. προγραµµατισµού. Συγχρόνως 
παρακολουθεί και συντονίζει τον παραπάνω προγραµµατισµό. Συµµετέχει στον προγραµµατισµό 
του εκπαιδευτικού έργου στα σχολεία ευθύνης του, ενθαρρύνει και καθοδηγεί τους εκπαιδευτικούς 
και συνεργάζεται µαζί τους για την εφαρµογή του κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. 
γ. Ως επιµορφωτής των εκπαιδευτικών αναλαµβάνει ο ίδιος πρωτοβουλίες επιµόρφωσης των 

εκπαιδευτικών του κλάδου του στην περιοχή ευθύνης του. Συµµετέχει στα επιµορφωτικά 
προγράµµατα των σχολών επιµόρφωσης καθώς και του Οργανισµού Επιµόρφωσης Εκπαιδευτικών 
(Ο.ΕΠ.ΕΚ.). Ενθαρρύνει, υποστηρίζει και καθοδηγεί τις ενδοσχολικές προσπάθειες επιµόρφωσης 
στα σχολεία της αρµοδιότητας του. 
δ. Συµµετέχει στην αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και των εκπαιδευτικών, όπως ορίζει η 

κείµενη νοµοθεσία. Σκοπός εν γένει της αξιολόγησης σε όλα τα επίπεδα της εκπαίδευσης είναι η 
επισήµανση αδυναµιών και δυσκολιών στην υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου, η παροχή 
βοήθειας για την αναίρεση τους, η ενίσχυση πρωτοβουλιών και η δηµιουργία θετικών κινήτρων στην 
εκπαίδευση. 
ε. Όταν ο Σχολικός Σύµβουλος διαπιστώνει ότι κάποιοι εκπαιδευτικοί εµφανίζουν αδυναµία στην 

άσκηση εκπαιδευτικού έργου, παράλληλα µε τη σύνταξη της υπηρεσιακής έκθεσης, προτείνει να 
εφαρµοστεί πρόγραµµα επιµόρφωσης, αναλυτικά σε κάθε έναν από αυτούς. Η πρόταση γίνεται 
προς την Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης και έχει ως σκοπό να επιτευχθεί η επιδιωκόµενη 
βελτίωση στο παρεχόµενο εκπαιδευτικό έργο από αυτούς τους εκπαιδευτικούς. 

2. Στο έργο του Σχολικού Συµβούλου βασικό στοιχείο είναι η συνεχής φροντίδα και υποχρέωση 
για την επιστηµονική και παιδαγωγική καθοδήγηση των εκπαιδευτικών, για υποστήριξη στις 
καθηµερινές διδακτικές ανάγκες, για την ανάληψη πρωτοβουλιών µε σκοπό τη βελτίωση της 
διδασκαλίας σε κάθε µάθηµα, σύµφωνα µε τις επιταγές της σύγχρονης ψυχοπαιδαγωγικής θεωρίας 
και διδακτικής µεθοδολογίας. 

3. Τέλος ο Σχολικός Σύµβουλος, ενθαρρύνει την εφαρµογή νέων αποτελεσµατικότερων µεθόδων 
διδασκαλίας, καθώς και τη χρήση σύγχρονων µέσων της εκπαιδευτικής τεχνολογίας. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 9 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Σχολικών Συµβούλων σε σχέση µε τους εκπαιδευτικούς 
  
1. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι συνεργάζονται µε τους εκπαιδευτικούς της περιοχής ευθύνης τους, 

ατοµικά ή οµαδικά, µε σκοπό την οµαλή πορεία της παιδαγωγικής και διδακτικής πράξης, καθώς και 
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την προώθηση νέων, σύγχρονων διδακτικών µεθόδων. Βοηθούν τους εκπαιδευτικούς και τους 
ενθαρρύνουν να αναπτύσσουν πρωτοβουλίες και δραστηριότητες για την αντιµετώπιση επιµέρους 
προβληµάτων του σχολικού έργου, για τον εµπλουτισµό της σχολικής ζωής και την αναβάθµιση της 
ποιότητας της παρεχόµενης εκπαίδευσης. 

2. Ειδικότερα: 
α. Στην αρχή του διδακτικού έτους οργανώνουν σε συνεργασία µε το ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης 

συσκέψεις των εκπαιδευτικών του κλάδου τους κατά σχολείο ή κατά ευρύτερες οµάδες σχολείων ή 
κατά γνωστικούς τοµείς για τον προγραµµατισµό και την καθοδήγηση του εκπαιδευτικού έργου. 
β. Παρακολουθούν τον αρχικό προγραµµατισµό, παρεµβαίνουν διαµορφωτικά κατά τη διάρκεια 

του διδακτικού έτους και συζητούν σε συσκέψεις µε τους εκπαιδευτικούς τις αναγκαίες 
αναπροσαρµογές. 
γ. Επισκέπτονται τα σχολεία της δικαιοδοσίας τους, δηµόσια και ιδιωτικά και ενηµερώνονται για το 

επιτελούµενο εκπαιδευτικό έργο. Συζητούν τα ιδιαίτερα προβλήµατα, παρέχουν τις απαραίτητες 
οδηγίες και υποδείξεις και ενισχύουν νέες πρωτοβουλίες των εκπαιδευτικών επιστηµονικά και 
παιδαγωγικά αποδεκτές. 
δ. Συγκαλούν τους εκπαιδευτικούς της περιοχής σε συσκέψεις και οργανώνουν ενηµερωτικά 

σεµινάρια, εκτός του ωραρίου διδασκαλίας τους για να εκτιµήσουν την πορεία του 
προγραµµατισµένου διδακτικού έργου, να µεθοδεύσουν τις αναγκαίες προσαρµογές, να 
συντονίσουν την ύλη και να εφαρµόσουν νέες µεθόδους. Στις παραπάνω συναντήσεις ενηµερώνουν 
τους εκπαιδευτικούς στα σύγχρονα επιστηµονικά, παιδαγωγικά και διδακτικά θέµατα. Η ενηµέρωση 
µπορεί να γίνει και µε τη συµµετοχή ειδικών επιστηµόνων και παιδαγωγών. 
ε. Ενηµερώνουν για τη σηµασία της σύγχρονης εκπαιδευτικής τεχνολογίας και ενθαρρύνουν την 

εφαρµογή της εξασφαλίζοντας προϋποθέσεις εξοικείωσης. 
στ. Παρακολουθούν, ύστερα από ενηµέρωση των εκπαιδευτικών, διδασκαλίες και κάνουν τις 

αναγκαίες παρατηρήσεις και υποδείξεις σχετικά µε τους τρόπους σχεδιασµού, οργάνωσης και 
πραγµατοποίησης της διδασκαλίας. 
ζ. Οργανώνουν οι ίδιοι ή αναθέτουν διδασκαλίες σε εκπαιδευτικούς, τις οποίες παρακολουθούν 

υποχρεωτικά οι εκπαιδευτικοί του αντίστοιχου γνωστικού αντικειµένου των σχολείων µε σκοπό την 
ανταλλαγή εµπειριών και την ενηµέρωση στις σύγχρονες απόψεις της ψυχοπαιδαγωγικής θεωρίας 
και διδακτικής πρακτικής. 
η. Προωθούν και ενισχύουν ερευνητικές προσπάθειες εκπαιδευτικών για τη δηµιουργία 

παιδαγωγικής και επιστηµονικής κίνησης στην περιοχή τους και συνεργάζονται µε τα εκπαιδευτικά 
ιδρύµατα ιδιαίτερα σε θέµατα πρακτικής άσκησης των φοιτητών και παιδαγωγικής έρευνας και 
επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών. 
θ. Εξετάζουν, σε συνεργασία µε τους εκπαιδευτικούς, θέµατα επίδοσης και αξιολόγησης των 

µαθητών. Καθοδηγούν τους εκπαιδευτικούς σε θέµατα που έχουν σχέση µε την αντικειµενική 
αξιολόγηση των µαθητών, τον τρόπο προφορικής ή γραπτής εξέτασης, τη διαµόρφωση των 
ερωτήσεων των εξετάσεων, τη διόρθωση των γραπτών και ό,τι άλλο αφορά την αξιολόγηση του 
µαθητή σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. 
ι. Καθοδηγούν τους εκπαιδευτικούς για τον ορθό τρόπο επικοινωνίας τους µε τους γονείς και τους 

µαθητές, για την καλή συνεργασία τους ως µελών του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων και καλλιεργούν 
σ' αυτούς πνεύµα συλλογικής ευθύνης για τη λειτουργία του σχολείου. 
ια. Σε κοινές συσκέψεις µε τους εκπαιδευτικούς, προβαίνουν σε απολογισµό του ετήσιου 

διδακτικού προγραµµατισµού στο τέλος του διδακτικού έτους, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις 
για την οργάνωση και λειτουργία των σχολείων. 

3. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι φροντίζουν ώστε, κατά τη σύνταξη του ωρολογίου προγράµµατος του 
σχολείου, µία ηµέρα την εβδοµάδα οι εκπαιδευτικοί της ίδιας ειδικότητας να έχουν όλοι δύο 
τουλάχιστον διδακτικές ώρες κενές που να συµπίπτουν. Οι κενές αυτές ώρες χρησιµοποιούνται για 
συνεργασία µε τον αντίστοιχο Σχολικό Σύµβουλο. Όταν δεν χρησιµοποιούνται για το σκοπό αυτό, 
χρησιµοποιούνται για συνεργασία ανάµεσα στους εκπαιδευτικούς, για ενηµέρωση των γονέων, για 
εργασίες του σχολείου που τους έχουν ανατεθεί, για προσφορά υπηρεσίας στα εργαστήρια, για 
εξοικείωση µε τα εποπτικά µέσα και τους ηλεκτρονικούς υπολογιστές, για εργασίες στη σχολική 
βιβλιοθήκη και άλλες συναφείς δραστηριότητες. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 10 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Σχολικών Συµβούλων σε σχέση µε τους ∆ιευθυντές των 

σχολικών µονάδων και τους Συλλόγους των ∆ιδασκόντων 
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1. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι συνεργάζονται µε τους ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων και τους 

Συλλόγους των ∆ιδασκόντων για όλα τα θέµατα που έχουν σχέση µε την επιστηµονική και 
παιδαγωγική καθοδήγηση των εκπαιδευτικών, την εφαρµογή των προγραµµάτων σπουδών, το 
συντονισµό, τον προγραµµατισµό και την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου. 

2. Ειδικότερα οι Σχολικοί Σύµβουλοι: 
α. Μετέχουν σε κοινές συσκέψεις µε τους ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων και τους ∆ιευθυντές 

Εκπαίδευσης και Προϊσταµένους Γραφείων για την εξέταση γενικότερων εκπαιδευτικών θεµάτων 
µείζονος σηµασίας. Την πρωτοβουλία αυτών των συσκέψεων µπορεί να έχει ο Προϊστάµενος του 
οικείου Τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης ή ο αρµόδιος Σχολικός Σύµβουλος 
ή ο ∆ιευθυντής Εκπαίδευσης ή ο Προϊστάµενος Γραφείου ή ο ∆ιευθυντής του σχολείου. Σε κάθε 
περίπτωση, εάν δεν µετέχει ο προϊστάµενος του οικείου Τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής 
καθοδήγησης, προεδρεύει ο αρχαιότερος στον κατεχόµενο βαθµό Σχολικός Σύµβουλος ή 
∆ιευθυντής Εκπαίδευσης. 
β. Ο Σχολικός Σύµβουλος µπορεί να συγκαλεί έκτακτες συσκέψεις των ∆ιευθυντών των σχολείων 

της γενικής παιδαγωγικής ευθύνης του, ενηµερώνοντας τα όργανα διοίκησης και το Σύλλογο 
∆ιδασκόντων. 
γ. Συνεργάζονται µε τους ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων µε σκοπό τον προγραµµατισµό των 

παιδαγωγικών συναντήσεων µε το διδακτικό προσωπικό, την οργάνωση της επιµόρφωσης τους 
(ενδοσχολική επιµόρφωση), τις παιδαγωγικές συνεδριάσεις, τον προγραµµατισµό και απολογισµό 
του έργου του σχολείου, τον εµπλουτισµό και τη λειτουργία των εργαστηρίων, των βιβλιοθηκών και 
λοιπών εξοπλιστικών µέσων, την εφαρµογή του προγράµµατος σπουδών και γενικά την 
αντιµετώπιση κάθε προβλήµατος της αρµοδιότητας του το οποίο ενδεχοµένως παρακωλύει την 
οµαλή λειτουργία του σχολείου και δεν είναι δυνατό να αντιµετωπιστεί µόνο από το ∆ιευθυντή ή το 
Σύλλογο των ∆ιδασκόντων. Η κατανοµή των µαθηµάτων και των τάξεων γίνεται µε απόφαση του 
Συλλόγου των ∆ιδασκόντων ύστερα από εισήγηση του ∆ιευθυντή. Σε περίπτωση διαφωνίας το 
πρόβληµα αντιµετωπίζει ο ∆ιευθυντής του σχολείου σε συνεργασία µε τον αρµόδιο Σχολικό 
Σύµβουλο. 
δ. Συνεργάζονται µε τους ∆ιευθυντές των σχολείων, τους αξιολογητές - σχεδιαστές κάθε σχολείου 

καθώς και τους εκπαιδευτικούς οι οποίοι διδάσκουν, για τη λειτουργία του προγράµµατος 
Πρόσθετης ∆ιδακτικής Στήριξης (Π.∆.Σ.). 
ε. Παρακολουθούν την εξέλιξη και καθοδηγούν την εφαρµογή της στον ειδικό τοµέα του κλάδου 

τους. Έχουν την παιδαγωγική ευθύνη για την καλή λειτουργία της ενισχυτικής διδασκαλίας καθώς 
και της πρόσθετης διδακτικής στήριξης στα σχολεία γενικής παιδαγωγικής ευθύνης. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 11 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Σχολικών Συµβούλων σε σχέση µε τους ∆ιευθυντές 

Εκπαίδευσης και Προϊσταµένους Γραφείων Εκπαίδευσης 
  
1. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι συνεργάζονται µε τον ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης ή τον Προϊστάµενο του 

Γραφείου για κάθε θέµα που σχετίζεται µε τη βελτίωση της παρεχόµενης εκπαίδευσης, προκειµένου 
να υπάρξει παιδαγωγική - επιστηµονική αλλά και διοικητική στήριξη της λειτουργίας του σχολείου. 

2. Ειδικότερα: 
α. Εντός του µηνός Σεπτεµβρίου πραγµατοποιείται κοινή σύσκεψη όλων των Σχολικών 

Συµβούλων καθώς και των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης και Προϊσταµένων Γραφείων του νοµού. Οι 
συσκέψεις αυτές συγκαλούνται µε απόφαση του Προϊσταµένου του οικείου Τµήµατος 
Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης. Εξετάζονται σ' αυτές τα εκπαιδευτικά προβλήµατα 
και προγραµµατίζονται οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες για το διδακτικό έτος. Παρόµοιες συσκέψεις 
µπορεί να γίνονται κατά τη διάρκεια ή και στο τέλος του διδακτικού έτους. 
β. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι στα πλαίσια της αρµοδιότητας τους, εάν επισηµαίνουν προβλήµατα 

διοικητικού χαρακτήρα, ενηµερώνουν τα όργανα διοίκησης και εισηγούνται τις αναγκαίες ρυθµίσεις. 
Σε περίπτωση διαφωνίας τους αποφασίζει ο Προϊστάµενος του οικείου Τµήµατος Επιστηµονικής -
Παιδαγωγικής καθοδήγησης, ύστερα από έγκριση του Περιφερειακού ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 12 
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Αρµοδιότητες των Σχολικών Συµβούλων σε σχέση µε άλλους φορείς 
  
1. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι συνεργάζονται µε την υπηρεσία Σχολικής Υγιεινής, το Γραφείο Φυσικής 

Αγωγής, τους Συλλόγους Γονέων και Κηδεµόνων, καθώς και µε τα θεσµοθετηµένα όργανα της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης για την αρτιότερη εκπλήρωση της αποστολής τους. 

2. Ειδικότερα: 
α. Οργανώνουν συγκεντρώσεις Γονέων και Κηδεµόνων µαθητών, για την ανταλλαγή απόψεων 

σχετικά µε τα προβλήµατα αγωγής, µάθησης, συµπεριφοράς των µαθητών, καθώς και για την 
ενίσχυση και προαγωγή της συνεργασίας σχολείου και οικογενείας. Οι παραπάνω συγκεντρώσεις 
γίνονται ύστερα από συνεργασία µε τους ∆ιευθυντές των σχολείων. 
β. Ενισχύουν κάθε προσπάθεια για την ανάπτυξη δηµιουργικών σχέσεων του σχολείου µε το 

κοινωνικό και φυσικό περιβάλλον. Για την επιτυχία του σκοπού αυτού συνεργάζονται µε τις 
µαθητικές κοινότητες, τους συνδικαλιστικούς φορείς, τα όργανα λαϊκής συµµετοχής, τα άλλα 
εκπαιδευτικά ιδρύµατα, τους µαζικούς φορείς (Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Συλλόγους 
Γονέων, πολιτιστικούς και επιστηµονικούς συλλόγους κ.α.) ή επιστήµονες και άτοµα 
αναγνωρισµένου κύρους, ανάλογα µε τις υπάρχουσες δυνατότητες και τις τοπικές συνθήκες. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 13 
Ειδικές υποχρεώσεις των Σχολικών Συµβούλων 

  
1. Στο τέλος κάθε διδακτικού έτους οι Σχολικοί Σύµβουλοι του νοµού σε κοινές συντονιστικές 

συσκέψεις τους καταρτίζουν ενιαία συνοπτική έκθεση, στην οποία επισηµαίνονται τα γενικότερα 
προβλήµατα που έχουν ανακύψει κατά την άσκηση του εκπαιδευτικού έργου στο νοµό, 
καταγράφονται οι ελλείψεις και οι ανάγκες της εκπαίδευσης και προτείνονται τα αναγκαία µέτρα για 
την αντιµετώπιση τους. Η έκθεση αυτή αποστέλλεται στην Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης -
Προϊστάµενο του οικείου Τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης, και κοινοποιείται 
στο ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης και στον Προϊστάµενο του Γραφείου Εκπαίδευσης. 

2. Οι Σχολικοί Σύµβουλοι στο τέλος κάθε διδακτικού έτους καταρτίζουν προσωπική έκθεση για την 
άσκηση του επιστηµονικού, παιδαγωγικού, ερευνητικού και αξιολογικού έργου τους, στην οποία 
καταγράφονται οι πρωτοβουλίες και δραστηριότητες τους, επισηµαίνονται τα ιδιαίτερα προβλήµατα 
που παρατηρήθηκαν και διατυπώνονται προτάσεις σχετικές µε τα προγράµµατα, τα σχολικά βιβλία, 
τις µεθόδους διδασκαλίας, την εκπαιδευτική τεχνολογία, την Πρόσθετη ∆ιδακτική Στήριξη (Π.∆.Σ.), 
την Ενισχυτική ∆ιδασκαλία καθώς και για τα µέτρα που πρέπει να ληφθούν για τη βελτίωση της 
εκπαίδευσης. Η έκθεση αυτή λαµβάνει υπόψη της την "αυτοαξιολόγηση" του εκπαιδευτικού έργου 
των σχολείων. Οι εκθέσεις όλων των Σχολικών Συµβούλων υποβάλλονται στην Περιφερειακή 
∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης. 

3. Ειδικότερα οι Σχολικοί Σύµβουλοι: 
α) Παρακολουθούν τη λειτουργία των σχολικών βιβλιοθηκών, των εργαστηρίων και τη χρήση των 

εποπτικών µέσων. ∆ίνουν οδηγίες για τη βελτίωση της λειτουργικότητας τους συνεργαζόµενοι µε το 
∆ιευθυντή, το διδακτικό προσωπικό και τις µαθητικές κοινότητες, κατά περίπτωση και διατυπώνουν 
υποδείξεις για τον εµπλουτισµό ή τη συγκρότηση τους. 
β) Αναλαµβάνουν διδασκαλίες µαθηµάτων και πρακτικών ασκήσεων στις επιµορφώσεις των 

εκπαιδευτικών. 
γ) Ενηµερώνονται άµεσα από τη ∆ιεύθυνση Σπουδών του ΥΠΕΠΘ µέσω του Τµήµατος ∆ιοίκησης 

της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης για τις εγκυκλίους και λοιπές διαταγές του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευµάτων και φροντίζουν για την εφαρµογή τους στα σχολεία, στα πλαίσια της 
αρµοδιότητας τους. 
δ) Συµµετέχουν στις επιτροπές των προαγωγικών και απολυτηρίων εξετάσεων, όπου αυτό 

απαιτείται και συνεργάζονται µε τα αρµόδια όργανα για τη συγκρότηση των προβλεπόµενων 
οµάδων. 
ε) Συµµετέχουν στα Υπηρεσιακά Συµβούλια όπως ορίζει η κείµενη νοµοθεσία. 
στ) Παρακολουθούν την εξέλιξη του προγράµµατος της διδακτέας ύλης και συντονίζουν την 

πορεία της. Η παρακολούθηση και ο συντονισµός γίνεται µε την ευθύνη των Σχολικών Συµβούλων 
και την υποστήριξη εκπαιδευτικών οι οποίοι διδάσκουν κάθε µάθηµα. Οι ∆ιευθύνσεις και τα Γραφεία 
Εκπαίδευσης συγκεντρώνουν τα στοιχεία από τα σχολεία και τα θέτουν υπόψη της παραπάνω 
οµάδας Σχολικών Συµβούλων και εκπαιδευτικών οι οποίοι τα αξιολογούν. Οι παρατηρήσεις της 
παραπάνω επιτροπής, µε ευθύνη των οργάνων διοίκησης, αποστέλλονται στα σχολεία και 

Σελίδα 13 από 35ΥΑ Φ.353.1/324/10565/∆1

19/3/2007http://2grpe-v.thess.sch.gr/themata/nomothesia/nomoi/YA__F3531_324_10565_D1.htm



λαµβάνονται υπόψη στον παραπέρα προγραµµατισµό της διδασκαλίας. 
ζ) Συµµετέχουν στη διαδικασία αναβαθµολόγησης των γραπτών, όπως ορίζει η κείµενη 

νοµοθεσία. 
4. Οι κατά περίπτωση αρµόδιοι Σχολικοί Σύµβουλοι, ανάλογα µε τον κλάδο, έχουν την 

επιστηµονική και παιδαγωγική εποπτεία των αποκεντρωµένων υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευµάτων. Συνεργάζονται και καθοδηγούν το έργο τόσο των αποκεντρωµένων 
υπηρεσιών του νοµού, ήτοι των Συµβουλευτικών Σταθµών Νέων (Σ.Σ.Ν.), των Κέντρων 
Συµβουλευτικής - Προγραµµατισµού (ΚΕ.ΣΥ.Π.), των Εργαστηριακών Κέντρων Φυσικών 
Επιστηµών (Ε.Κ.Φ.Ε.), των Κέντρων Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών (ΠΛΗ.ΝΕ.Τ.), όσο και 
των περιφερειακών αντιστοίχων, ήτοι των Κέντρων ∆ιάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης 
(Κ.∆.Α.Υ.), των Περιφερειακών Κέντρων Στήριξης και Εκπαιδευτικού Σχεδιασµού (ΠΕ.ΚΕ.ΣΕ.Σ.), 
των Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.). Η συνεργασία των αρµοδίων Σχολικών 
Συµβούλων µε τις παραπάνω υπηρεσίες γίνεται υπό την εποπτεία και καθοδήγηση του οικείου 
τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής καθοδήγησης της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης 
Εκπαίδευσης. 

  
Αρχή 
  
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ - 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ - 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

  
  

Άρθρο 14 
Έργο των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης 

  
1. Οι ∆ιευθυντές της Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης έχουν τη γενική ευθύνη της 

διοίκησης και του ελέγχου λειτουργίας των σχολικών µονάδων της περιοχής ευθύνης τους. 
2. Εποπτεύουν, ελέγχουν, συντονίζουν και καθοδηγούν τη λειτουργία των Γραφείων Εκπαίδευσης, 

των Γραφείων Τεχνικής - Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Φυσικής Αγωγής, καθώς και τη 
λειτουργία των σχολικών µονάδων της ευθύνης τους. 

3. Συµµετέχουν στη διαδικασία της αξιολόγησης, όπως ορίζεται από την κείµενη νοµοθεσία 
4. Είναι διοικητικοί και πειθαρχικοί προϊστάµενοι των Προϊσταµένων Γραφείων και των 

εκπαιδευτικών και διοικητικών υπαλλήλων που υπάγονται στη ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης. 
5. Μετέχουν στα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συµβούλια και στις νοµαρχιακές επιτροπές και 

συγκροτούν όλες τις προβλεπόµενες επιτροπές εξετάσεων και παρακολούθησης - συντονισµού 
διδακτέας ύλης. 

6. Παρέχουν οδηγίες στους ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων σχετικά µε τη διοίκηση και 
λειτουργία των σχολείων. Αναλαµβάνουν πρωτοβουλίες για καινοτόµες δράσεις και αξιοποίηση των 
νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση, αντιµετωπίζουν ενδεχόµενα κρίσιµα προβλήµατα, επιλύουν 
διαφορές, συµβάλλουν στη σύνθεση ιδεών και απόψεων και αίρουν αµφιβολίες και αµφισβητήσεις. 

7. Ενεργούν γενικότερα µε γνώµονα την αρχή ότι η διοίκηση της Εκπαίδευσης πρέπει να ασκείται 
όχι µόνο µε την εφαρµογή νοµικών διατάξεων και επιστηµονικών αρχών αλλά και µε την αντίληψη 
της υποχρέωσης για την εξυπηρέτηση των πολιτών και της κοινωνίας. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 15 
Γενικά καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης 

  
1. Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης διαχειρίζονται στον τοµέα της ευθύνης τους την εκπαιδευτική 

πολιτική και υποστηρίζουν από διοικητική άποψη την εφαρµογή των εκπαιδευτικών καινοτοµιών οι 
οποίες εισάγονται στην εκπαίδευση. Φροντίζουν ώστε να γίνεται κατανοητό το περιεχόµενο των 
καινοτοµιών για την αποτελεσµατικότερη εφαρµογή τους. 

2. Ειδικότερα οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης: 
α. Ασκούν τη διοίκηση, εποπτεύουν, καθοδηγούν και συντονίζουν το έργο των Γραφείων 

Εκπαίδευσης, των Γραφείων Τεχνικής - Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Γραφείων Φυσικής 
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Αγωγής, των σχολικών µονάδων, καθώς και των εκπαιδευτικών της περιφέρειας τους. 
β. Ενηµερώνουν τους Προϊσταµένους των Γραφείων της περιφέρειας τους, καθώς και τους 

∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων της αρµοδιότητας τους για θέµατα που σχετίζονται µε τη 
διοίκηση, την οργάνωση του εκπαιδευτικού έργου και την αποτελεσµατική λειτουργία των σχολικών 
µονάδων 
γ. Είναι διοικητικοί και πειθαρχικοί προϊστάµενοι των Προϊσταµένων των Γραφείων Εκπαίδευσης, 

των ∆ιευθυντών, σχολικών µονάδων των εκπαιδευτικών και των διοικητικών υπαλλήλων της 
περιφέρειας ευθύνης τους. ∆ύνανται να ασκήσουν πειθαρχική δικαιοδοσία και να διατάξουν 
πειθαρχική διαδικασία επί όλων των εκπαιδευτικών της ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης. 
δ. Μετέχουν στη διαδικασία αξιολόγησης σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία. 
ε. Οργανώνουν και εποπτεύουν τα προγράµµατα της Πρόσθετης ∆ιδακτικής Στήριξης, της 

Ενισχυτικής ∆ιδασκαλίας, της εκπαίδευσης των παλιννοστούντων και αλλοδαπών µαθητών καθώς 
και όλων των καινοτόµων δράσεων οι οποίες εφαρµόζονται στην εκπαίδευση, σε συνεργασία µε 
τους Σχολικούς Συµβούλους και τους ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων. 
στ. Εισηγούνται αρµοδίως την ίδρυση, την προαγωγή, τη συγχώνευση, τη µεταφορά, τη 

µετονοµασία, τη µετατροπή, την κατάργηση ή τον υποβιβασµό των σχολικών µονάδων καθώς και 
την προσθήκη νέων τοµέων και ειδικοτήτων στα Τ.Ε.Ε. 
ζ. Συσκέπτονται όποτε κρίνουν αναγκαίο, µε τους Προϊσταµένους Γραφείων της αρµοδιότητας 

τους για θέµατα διοίκησης, οργάνωσης και λειτουργίας των σχολικών µονάδων µε σκοπό τη 
βελτίωση συνθηκών της παρεχόµενης εκπαίδευσης και την αντιµετώπιση ενδεχοµένων 
προβληµάτων. 
η. Συσκέπτονται µε εκπροσώπους των Συλλόγων ή Ενώσεων των Εκπαιδευτικών, των 

Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των Συλλόγων, Ενώσεων και Οµοσπονδιών των Γονέων για 
την αντιµετώπιση προβληµάτων σχετικών µε την εκπαίδευση. 
θ. Ενηµερώνουν τον Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης για όσα σοβαρά προβλήµατα 

διαταράσσουν τη λειτουργία των σχολικών µονάδων και εισηγούνται τα αναγκαία µέτρα για την 
αντιµετώπιση τους. 
ι. Συντάσσουν ετήσια έκθεση στο τέλος κάθε διδακτικού έτους αναφορικά µε τις δραστηριότητες 

της ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης, την κατάσταση των σχολείων, τις ανάγκες των σχολικών µονάδων 
και προτείνουν τα αναγκαία µέτρα. Την έκθεση υποβάλλουν στον οικείο Περιφερειακό ∆ιευθυντή 
Εκπαίδευσης. 
ια. Συµµετέχουν στα υπηρεσιακά συµβούλια, όπως η κείµενη νοµοθεσία προβλέπει. Έχουν την 

ευθύνη της εκτέλεσης των πειθαρχικών αποφάσεων των οικείων Υπηρεσιακών Συµβουλίων, εκτός 
από εκείνες που επιβάλλουν την πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης. 
ιβ. Συντονίζουν τη δράση των Προϊσταµένων των Γραφείων για την αντιµετώπιση έκτακτων 

αναγκών στο πλαίσιο του πολιτικού σχεδιασµού. 
ιγ. Ασκούν διοίκηση στις αποκεντρωµένες υπηρεσίες οι οποίες ανήκουν στην οικεία ∆ιεύθυνση 

Εκπαίδευσης των Νοµών ή Νοµαρχιών, δηλαδή τους Συµβουλευτικούς Σταθµούς Νέων (Σ.Σ.Ν.), τα 
Κέντρα Συµβουλευτικής -Προσανατολισµού (ΚΕ.ΣΥ.Π.), τα Γραφεία Σχολικού Επαγγελµατικού 
Προσανατολισµού (Σ.Ε.Π.), τα Εργαστηριακά Κέντρα Φυσικών Επιστηµών (Ε.Κ.Φ.Ε.) και τα Κέντρα 
Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών (ΠΛΗ.ΝΕ.Τ.), είναι πειθαρχικοί προϊστάµενοι των 
Προϊσταµένων αυτών και του προσωπικού τους και εισηγούνται τη στελέχωση τους µε απόσπαση 
εκπαιδευτικών, καθώς και την ανάκληση της απόσπασης αυτών. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 16 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σχετικά µε τις εξετάσεις 

  
1. Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης Συγκροτούν τη Νοµαρχιακή Επιτροπή των εξετάσεων Ενιαίων 

Λυκείων, την επιτροπή των επαναληπτικών εξετάσεων για τους δικαιολογηµένα απόντες, την 
επιτροπή αναβαθµολόγησης για τα µαθήµατα των Ενιαίων Λυκείων τα οποία εξετάζονται σε 
επίπεδο σχολικής µονάδας και την επιτροπή αναβαθµολόγησης για τα µαθήµατα Γυµνασίου. 

2. Στις ∆ιευθύνσεις στις οποίες δεν υπάρχει Γραφείο Τεχνικής - Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης 
συγκροτούν τις παραπάνω επιτροπές για τα Τ.Ε.Ε. καθώς και τις επιτροπές για τις εξετάσεις Β' 
κύκλου των Τ.Ε.Ε. 

3. Συγκροτούν τις Λυκειακές Επιτροπές των εξετάσεων για τα πανελλαδικώς εξεταζόµενα 
µαθήµατα των δηµοσίων και ιδιωτικών σχολικών µονάδων και ορίζουν τις οµάδες επιτηρητών. 

4. Εισηγούνται στην Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης τον ορισµό των διδακτηρίων τα οποία 
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θα χρησιµοποιηθούν ως βαθµολογικά κέντρα στην περιοχή ευθύνης τους. 
5. Συνεργάζονται µε τους Προϊσταµένους των Γραφείων στη διαµόρφωση της πρότασης των 

Σχολικών Συµβούλων για τη συµµετοχή των εκπαιδευτικών στην Κεντρική Επιτροπή των 
Εξετάσεων (Κ.Ε.Ε.). 

6. Συγκροτούν την επιτροπή για τις εξετάσεις ενηλίκων, προκειµένου να αποκτήσουν απολυτήριο 
∆ηµοτικού σχολείου. 

7. Εποπτεύουν τις εξετάσεις που διεξάγονται στην εκπαιδευτική τους περιφέρεια από το Α.Σ.Ε.Π. 
για την πρόσληψη υπαλλήλων στο ∆ηµόσιο. 

8. Μεριµνούν για τη φύλαξη των γραπτών δοκιµίων των παραπάνω εξετάσεων, καθώς και των 
γραπτών δοκιµίων των προαγωγικών και απολυτηρίων εξετάσεων των Ενιαίων Λυκείων και των 
Τ.Ε.Ε. στα µαθήµατα που εξετάζονται µε κοινά θέµατα. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 17 
Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σχετικές µε τους πίνακες των ∆ιευθυντών - 

Υποδιευθυντών των σχολικών µονάδων και άλλα συναφή θέµατα 
  
1. Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης προβαίνουν στο διαχωρισµό των σχολείων της ∆ιεύθυνσης σε 

περιοχές τοποθέτησης των ∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων και Σ. Ε. Κ., ύστερα από εισήγηση 
των αρµοδίων Υπηρεσιακών Συµβουλίων. 

2. Προκηρύσσουν την κατάρτιση αξιολογικού πίνακα επιλογής ∆ιευθυντών των σχολικών 
µονάδων και Σ.Ε.Κ. καθώς και των Προϊσταµένων Εκπαιδευτικών Θεµάτων. 

3. Προκηρύσσουν την κατάρτιση πινάκων των Υποδιευθυντών σχολικών µονάδων και Σ. Ε. Κ. 
καθώς και των υπευθύνων τοµέων. 

4. Κυρώνουν τους πίνακες των Υποδιευθυντών ων σχολικών µονάδων και Σ.Ε.Κ. καθώς και των 
υπευθύνων τοµέων και, ύστερα από πρόταση των οικείων Υπηρεσιακών Συµβουλίων, διενεργούν 
την τοποθέτηση τους στα σχολεία. 

5. Ορίζουν, ύστερα από εισήγηση του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, τους αναπληρωτές των 
∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων για τις οποίες δεν προβλέπεται Υποδιευθυντής. 

6. Ορίζουν, ύστερα από εισήγηση του αρµοδίου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, τον προσωρινό 
αναπληρωτή ∆ιευθυντή, όταν δεν υπάρχει, κωλύεται ή απουσιάζει ο ∆ιευθυντής και δεν υπάρχει 
Υποδιευθυντής. 

7. Ορίζουν τους Προϊσταµένους των Μονοθέσιων, των ∆ιθέσιων και Τριθέσιων ∆ηµοτικών 
σχολείων και τους προϊσταµένους Νηπιαγωγείων ύστερα από πρόταση των οικείων Υπηρεσιακών 
Συµβουλίων. 

8. Υποβάλλουν για εκτέλεση στην Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης τις προτάσεις των 
οικείων Υπηρεσιακών Συµβουλίων που αφορούν τις µεταθέσεις των εκπαιδευτικών στην περιοχή 
της ∆ιεύθυνσης από άλλα ΠΥΣ∆Ε ή ΠΥΣΠΕ, από σχολείο σε άλλο σχολείο της ίδιας περιοχής ή 
αυτών οι οποίοι επιστρέφουν από το εξωτερικό. 

9. Υποβάλλουν για κύρωση στην Περιφερειακή ∆ιεύθυνση Εκπαίδευσης τους αξιολογικούς 
πίνακες επιλογής των ∆ιευθυντών των Σχολικών Μονάδων και Σ.Ε.Κ.. 

10.Εκδίδουν τις πράξεις της προσωρινής τοποθέτησης των εκπαιδευτικών οι οποίοι επιστρέφουν 
από το εξωτερικό και τις πράξεις τοποθέτησης των εκπαιδευτικών οι οποίοι διορίζονται, µετατίθενται 
ή αποσπώνται ύστερα από πρόταση των οικείων Υπηρεσιακών Συµβουλίων. 

  
  
  

Άρθρο 18 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σε σχέση µε τους 

εκπαιδευτικούς 
  
1. Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης εκδίδουν τις πράξεις µονιµοποίησης των εκπαιδευτικών της 

Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση των οικείων Υπηρεσιακών 
Συµβουλίων. 

2. Χορηγούν τα µισθολογικά κλιµάκια και τα επιδόµατα χρόνου υπηρεσίας στους εκπαιδευτικούς 
και στους διοικητικούς υπαλλήλους της αρµοδιότητας τους. 

3. Χορηγούν τα επιδόµατα µεταπτυχιακών σπουδών στους κατόχους τίτλων, ύστερα από 
σύµφωνη γνώµη των οικείων Υπηρεσιακών Συµβουλίων. 

Σελίδα 16 από 35ΥΑ Φ.353.1/324/10565/∆1

19/3/2007http://2grpe-v.thess.sch.gr/themata/nomothesia/nomoi/YA__F3531_324_10565_D1.htm



4. ∆ιαθέτουν µερικά ή ολικά ύστερα από πρόταση των οικείων Υπηρεσιακών Συµβουλίων 
εκπαιδευτικούς της ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης σε άλλη σχολική µονάδα ή σε τµήµατα 
Πρόσθετης ∆ιδακτικής Στήριξης ή σε τµήµατα Ενισχυτικής ∆ιδασκαλίας, όταν η συµπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου δεν είναι αντικειµενικά δυνατή στη σχολική µονάδα που υπηρετούν. 

5. ∆ιαθέτουν εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων από τη ∆ευτεροβάθµια στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση 
και αντίστροφα για τη διδασκαλία µαθηµάτων Ξένων Γλωσσών, Μουσικής, Καλλιτεχνικών και 
Φυσικής Αγωγής, είτε µε ολική απόσπαση είτε για τη συµπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου ή 
και µε υπερωριακή απασχόληση. 

6. Μπορούν να αποσπούν εκπαιδευτικούς σε άλλη σχολική µονάδα για χρονικό διάστηµα δύο 
µηνών, για να καλύπτουν επείγουσες εκπαιδευτικές ανάγκες, και εισηγούνται στο οικείο Υπηρεσιακό 
Συµβούλιο την παράταση των αποσπάσεων αυτών µέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους. 

7. Μπορούν να αποσπούν εκπαιδευτικούς σε άλλη σχολική µονάδα της ιδίας ∆ιεύθυνσης για 
χρονικό διάστηµα έως και τρεις (3) µήνες, όταν διενεργείται εναντίον τους ένορκη διοικητική εξέταση 
για πειθαρχικό παράπτωµα, σύµφωνα µε τις προβλέψεις του κώδικα δηµοσίων υπαλλήλων. 

8. Αναθέτουν διδασκαλία πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου µε υπερωριακή αποζηµίωση στους 
εκπαιδευτικούς Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης για την κάλυψη των ωρών 
διδασκαλίας. 

9. Προσλαµβάνουν τους ωροµισθίους εκπαιδευτικούς και εκδίδουν τις πράξεις πρόσληψης και 
απόλυσης. 

10. Τοποθετούν στις σχολικές µονάδες της περιφέρειας τους προσωρινούς αναπληρωτές και 
εκδίδουν τις πράξεις απόλυσης τους. 

11. Προσλαµβάνουν αναπληρωτές και ωροµισθίους εκπαιδευτικούς για τις Σχολικές Μονάδες 
Ειδικής Αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α ) από τους πίνακες που καταρτίζουν τα οικεία Υπηρεσιακά Συµβούλια. 

12. Φυλάσσουν και ενηµερώνουν τους ατοµικούς υπηρεσιακούς φακέλους των εκπαιδευτικών και 
διοικητικών υπαλλήλων της περιοχής ευθύνης τους. 

13. Συµµετέχουν στις επιτροπές διεξαγωγής των εξετάσεων για την εισαγωγή και φοίτηση των 
εκπαιδευτικών της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης στα ∆ιδασκαλεία ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης. 

14. Καθορίζουν την περιφέρεια εγγραφής των µαθητών στις σχολικές µονάδες, ύστερα από 
εισήγηση των αρµοδίων οργάνων. 

15. Εγκρίνουν τη λειτουργία των Τάξεων Υποδοχής και των Φροντιστηριακών Τµηµάτων και 
αναθέτουν σε εκπαιδευτικούς τη διδασκαλία σε αυτά. 

16. Εγκρίνουν τη λειτουργία κατευθύνσεων στα Ενιαία Λύκεια καθώς και τµηµάτων µαθηµάτων 
επιλογής. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 19 
Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σχετικές µε τα λοιπά θέµατα υπηρεσιακής 

κατάστασης των εκπαιδευτικών 
  
1. Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης χορηγούν άδειες κανονικές, αναρρωτικές, γονικές, µητρότητας και 

ειδικές, µε αποδοχές ή χωρίς αποδοχές, καθώς και τις άδειες για εξετάσεις στους εκπαιδευτικούς και 
διοικητικούς υπαλλήλους της αρµοδιότητας τους. 

2. Χορηγούν τις συνδικαλιστικές άδειες για τη συµµετοχή των εκπαιδευτικών στις γενικές 
συνελεύσεις των συλλόγων τους. 

3. Αποσπούν τους εκπαιδευτικούς οι οποίοι είναι µέλη των διοικητικών συµβουλίων των 
συνδικαλιστικών οργανώσεων σε σχολεία της έδρας. 

4. Χορηγούν στους εκπαιδευτικούς τις άδειες για να ασκήσουν τα καθήκοντα τους ως αιρετά µέλη 
της αυτοδιοίκησης στους εκπαιδευτικούς, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 

5. Ρυθµίζουν όλα τα θέµατα τα οποία έχουν σχέση µε την εκλογή των αιρετών µελών των ΠΥΣΠΕ 
και ΠΥΣ∆Ε. 

6. Εκδίδουν τις διαπιστωτικές πράξεις απόλυσης λόγω35/τίας ή ορίου ηλικίας των εκπαιδευτικών 
των δηµοσίων, των ιδιωτικών και ισοτίµων ξένων σχολείων. 

7. Αποδέχονται τις παραιτήσεις και εκδίδουν τις διαπιστωτικές πράξεις απόλυσης των µόνιµων 
εκπαιδευτικών καθώς και εκείνων οι οποίοι υπηρετούν µε σύµβαση αορίστου χρόνου. 

8. ∆ιαβιβάζουν τα απαιτούµενα δικαιολογητικά για τη σύνταξη των εκπαιδευτικών και διοικητικών 
υπαλλήλων της αρµοδιότητας τους στην υπηρεσία συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους. 

9.Εκδίδουν τις πράξεις αναγνώρισης της προϋπηρεσίας των εκπαιδευτικών, ύστερα από 
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γνωµοδότηση του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 
  
Αρχή 
  

Άρθρο 20 
Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σχετικές µε την ιδιωτική εκπαίδευση 

  
1. Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης εγκρίνουν τη µεταφορά των ιδιωτικών σχολείων σε άλλα 

διδακτήριο. 
2. Χορηγούν την άδεια ίδρυσης φροντιστηρίων ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και Κέντρων Ξένων 

Γλωσσών. 
3. Εγκρίνουν τη λειτουργία ιδιωτικών σχολών το απόγευµα. 
4. Συγκροτούν τις επιτροπές καταλληλότητας των διδακτηρίων των ιδιωτικών σχολείων, των Τ. Ε. 

Ε και των φροντιστηρίων. 
5. Χορηγούν και ανανεώνουν τις άδειες λειτουργίας των φροντιστηρίων και Κέντρων Ξένων 

Γλωσσών. 
6. Χορηγούν τις άδειες διδασκαλίας σε ιδιωτικά σχολεία. 
7. Αναθέτουν σε ιδιώτες τη διδασκαλία µαθηµάτων Μουσικής και την άσκηση στα εργαστήρια των 

µαθητών των Μουσικών Σχολείων. 
8. Εκδίδουν τις πράξεις διορισµού των ιδιωτικών εκπαιδευτικών. 
9. Εκδίδουν τις πράξεις απόλυσης των ιδιωτικών εκπαιδευτικών µετά από σύµφωνη γνώµη της 

επιτροπής του άρθρου 13 του Ν. 2986/2002. 
10. Είναι διοικητικοί και πειθαρχικοί προϊστάµενοι των ιδιωτικών σχολείων, των Φροντιστηρίων και 

των αντιστοίχων εκπαιδευτικών. Ασκούν διοικητικό και πειθαρχικό έλεγχο, όταν διαπιστώνουν 
πληµµελή εκτέλεση καθηκόντων ή παραβάσεις. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 21 
Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σε σχέση µε τους ∆ιευθυντές σχολικών 

µονάδων 
  
1. Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης της Πρωτοβάθµιας και της ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης είναι 

διοικητικοί και πειθαρχικοί προϊστάµενοι των ∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων, καθώς και των 
δηµόσιων και ιδιωτικών εκπαιδευτικών της περιοχής ευθύνης τους. 

2. Ειδικότερα: 
α. Εποπτεύουν το έργο των ∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων, δηµοσίων και ιδιωτικών, και 

ελέγχουν αν η διοίκηση και η λειτουργία των σχολείων εναρµονίζονται µε τις διατάξεις της 
ισχύουσας νοµοθεσίας. 
β. Επισκέπτονται κατά τη κρίση τους τις σχολικές µονάδες της εκπαιδευτικής τους περιφέρειας και 

παρέχουν στους ∆ιευθυντές των σχολείων τις απαραίτητες οδηγίες 
γ. Συγκαλούν συσκέψεις των ∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων κατά περιοχή και οργανώνουν 

επιµορφωτικά σεµινάρια για θέµατα αρµοδιότητας τους, δίνουν τις απαραίτητες οδηγίες και αίρουν 
σχετικές αµφιβολίες και αµφισβητήσεις. 
δ. Συνεργάζονται µε τους Σχολικούς Συµβούλους και τους Προϊσταµένους των Γραφείων για τη 

διευθέτηση διαφορών ανάµεσα στους ∆ιευθυντές και το διδακτικό προσωπικό στις σχολικές 
µονάδες της περιοχής τους, προκειµένου να αποκαταστήσουν ήρεµο παιδαγωγικό κλίµα στο 
σχολείο και να εξασφαλίσουν πνεύµα συνεργασίας. 
ε. Εξετάζουν τις καταγγελίες που γίνονται σε βάρος των ∆ιευθυντών και των εκπαιδευτικών, 

ελέγχουν την αξιοπιστία τους και στις περιπτώσεις που κρίνουν ότι υφίσταται πρόβληµα, ασκούν τις 
πειθαρχικές τους αρµοδιότητες. 
στ. Φροντίζουν για την υποδοµή και για τα διδακτηριακά προβλήµατα των σχολείων και 

εισηγούνται αρµοδίως την επισκευή των διδακτηρίων και τον εξοπλισµό τους µε έπιπλα, σκεύη και 
εποπτικό υλικό, καθώς και τις αναγκαίες παρεµβάσεις στην αρχιτεκτονική των εσωτερικών και 
εξωτερικών χώρων των διδακτηρίων σε µια παιδαγωγική κατεύθυνση. 
ζ. Αξιολογούν τους ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 
  
Αρχή 
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Άρθρο 22 
Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σε σχέση µε τους Προϊσταµένους Γραφείων 

Εκπαίδευσης 
  
1. Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης της Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης είναι 

διοικητικοί και πειθαρχικοί προϊστάµενοι των Προϊσταµένων των Γραφείων της αρµοδιότητας τους. 
2. Εποπτεύουν, ελέγχουν, καθοδηγούν και υποστηρίζουν το έργο των Προϊσταµένων των 

Γραφείων. 
3. Συνεργάζονται µαζί τους, συντονίζουν τη δράση τους και εναρµονίζουν τις προσπάθειες τους 

για την αποτελεσµατική αντιµετώπιση των διοικητικών και λειτουργικών προβληµάτων των 
σχολείων. 

4. Αξιολογούν τους Προϊσταµένους των Γραφείων σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 
5. Συσκέπτονται µε τους Προϊσταµένους Γραφείων στην αρχή κάθε σχολικού έτους, αλλά και όσες 

φορές το κρίνουν απαραίτητο, προκειµένου να προγραµµατίσουν από κοινού τις δραστηριότητες 
αναφορικά µε τη λειτουργία των σχολείων, το εκπαιδευτικό έργο, το άνοιγµα του σχολείου στην 
τοπική κοινωνία και τη συνεργασία µε όλα τα όργανα λαϊκής συµµετοχής. 

6. Χορηγούν στους Προϊσταµένους Γραφείων τις κανονικές, ειδικές και αναρρωτικές άδειες. 
7. Εγκρίνουν τις εκτός έδρας µετακινήσεις για υπηρεσιακούς λόγους των Προϊσταµένων των 

Γραφείων. 
  
Αρχή 
  

Άρθρο 23 
Αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών Εκπαίδευσης σε σχέση µε τους Σχολικούς Συµβούλους 

  
1. Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης συνεργάζονται µε τους Σχολικούς Συµβούλους για κάθε θέµα που 

σχετίζεται µε τη βελτίωση της παρεχόµενης εκπαίδευσης, προκειµένου να υπάρξει παιδαγωγική -
επιστηµονική και διοικητική στήριξη στη λειτουργία του σχολείου. 

2. Ειδικότερα: 
α. Εντός του µηνός Σεπτεµβρίου πραγµατοποιείται κοινή σύσκεψη του ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης και 

των Σχολικών Συµβούλων για τον προγραµµατισµό των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του 
διδακτικού έτους. 
β. Οι ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης στα πλαίσια της αρµοδιότητας τους, εάν επισηµαίνουν προβλήµατα 

εκπαιδευτικού χαρακτήρα, ενηµερώνουν τον αρµόδιο Σχολικό Σύµβουλο και εισηγούνται τις λύσεις 
που θεωρούν αναγκαίες. Σε περίπτωση διαφωνίας τους αποφασίζει ο Προϊστάµενος του οικείου 
Τµήµατος Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής καθοδήγησης, ύστερα από έγκριση του Περιφερειακού 
∆ιευθυντή εκπαίδευσης. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 24 
Καθήκοντα και Αρµοδιότητες των Προϊσταµένων των Γραφείων Εκπαίδευσης 

  
1. Οι Προϊστάµενοι των Γραφείων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης υπάγονται 

στις οικείες ∆ιευθύνσεις του Νοµού ή Νοµαρχιακού ∆ιαµερίσµατος και έχουν την ευθύνη διοίκησης, 
του συντονισµού και του ελέγχου της λειτουργίας των σχολικών µονάδων των περιοχών της 
ευθύνης τους. 

2. Μετέχουν στη διαδικασία αξιολόγησης των ∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων, των 
εκπαιδευτικών και των διοικητικών υπαλλήλων που υπηρετούν στο γραφείο που προΐστανται. 

3. Μετέχουν στα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συµβούλια, τις Νοµαρχιακές Επιτροπές και την 
επιτροπή παρακολούθησης και συντονισµού της διδακτέας ύλης και συγκροτούν όλες τις 
προβλεπόµενες επιτροπές εξετάσεων. 

4. Παρέχουν οδηγίες στους ∆ιευθυντές και εκπαιδευτικούς των σχολικών µονάδων που ελέγχουν, 
επιλύουν διαφορές, αίρουν αµφισβητήσεις και αναλαµβάνουν πρωτοβουλίες για την προώθηση 
καινοτόµων δράσεων και νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση, σε συνεργασία µε τους ∆ιευθυντές 
Εκπαίδευσης και τους Σχολικούς Συµβούλους. 

5. Ασκούν διοίκηση, εποπτεύουν, καθοδηγούν, συντονίζουν και ελέγχουν το έργο των ∆ιευθυντών 
των σχολικών µονάδων του Γραφείου ευθύνης τους. 

6. Είναι οι διοικητικοί και πειθαρχικοί προϊστάµενοι, των ∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων, των 
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εκπαιδευτικών των σχολείων αρµοδιότητας τους, καθώς και των διοικητικών υπαλλήλων που 
υπηρετούν στο Γραφείο τους. 

7. Ενηµερώνουν τους ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων της αρµοδιότητας τους για θέµατα που 
σχετίζονται µε τη διοίκηση, την οργάνωση του εκπαιδευτικού έργου και την αποτελεσµατική 
λειτουργία των σχολικών µονάδων εκπαίδευσης. 

8. Έχουν την ευθύνη εκτέλεσης των πειθαρχικών αποφάσεων των οικείων Υπηρεσιακών 
Συµβουλίων, εκτός της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης. 

9. Εισηγούνται την ίδρυση, προαγωγή, συγχώνευση, µεταφορά, µετονοµασία, κατάργηση, 
υποβιβασµό των σχολικών µονάδων, καθώς και την προσθήκη νέων Τοµέων και Ειδικοτήτων στα 
Τ.Ε.Ε. της περιοχής ευθύνης τους. 

10. Συσκέπτονται µε τους ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης για θέµατα διοίκησης, οργάνωσης και 
λειτουργίας των σχολικών µονάδων µε σκοπό τη βελτίωση της παρεχόµενης εκπαίδευσης και την 
αντιµετώπιση ενδεχόµενων προβληµάτων. 

11. Εποπτεύουν τα προγράµµατα που εφαρµόζονται στα σχολεία της αρµοδιότητας τους σχετικά 
µε την Ενισχυτική ∆ιδασκαλία, την Πρόσθετη ∆ιδακτική Στήριξη, την εκπαίδευση των 
παλιννοστούντων και αλλοδαπών µαθητών, καθώς και των λοιπών καινοτόµων δράσεων όλων των 
βαθµίδων εκπαίδευσης. 

12. Επισκέπτονται τις σχολικές µονάδες του χώρου ευθύνης τους, συζητούν τα διάφορα 
προβλήµατα αρµοδιότητας τους, παρέχουν τις απαραίτητες οδηγίες και διατυπώνουν υποδείξεις για 
επίλυση τους. 

13. Ενηµερώνουν τους ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων για θέµατα που αφορούν την 
αποτελεσµατική άσκηση των διοικητικών καθηκόντων, συγκαλούν συσκέψεις κατά περιοχή και 
οργανώνουν επιµορφωτικά σεµινάρια για θέµατα αρµοδιότητας τους, ιδιαίτερα όταν υπάρχουν 
καινοτοµίες και νέα µέτρα στη διοίκηση. 

14. Παρεµβαίνουν σε συνεργασία µε τον αρµόδιο Σχολικό Σύµβουλο για τη διευθέτηση διαφορών 
ανάµεσα στους ∆ιευθυντές και το διδακτικό προσωπικό στις σχολικές µονάδες της περιοχής 
ευθύνης τους, προκειµένου να επικρατεί ήρεµο παιδαγωγικό κλίµα στο σχολείο και να εξασφαλίζεται 
πνεύµα συνεργασίας. 

15. Εξετάζουν τις καταγγελίες που γίνονται σε βάρος των ∆ιευθυντών, και των εκπαιδευτικών, 
ελέγχουν την αξιοπιστία τους και στις περιπτώσεις που κρίνουν ότι υφίσταται πρόβληµα, ασκούν τις 
πειθαρχικές τους αρµοδιότητες. 

16. Φροντίζουν για τις υποδοµές και για τα διδακτηριακά προβλήµατα των σχολείων και 
εισηγούνται αρµοδίως την επισκευή των διδακτηρίων και τον εξοπλισµό τους µε έπιπλα, σκεύη και 
εποπτικό υλικό, καθώς και τις αναγκαίες παρεµβάσεις στην αρχιτεκτονική των εσωτερικών και 
εξωτερικών χώρων των διδακτηρίων. 

17. Ενηµερώνουν το ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης για σοβαρά προβλήµατα που διαταράσσουν τη 
λειτουργία των σχολικών µονάδων και εισηγούνται τα αναγκαία µέτρα για την αντιµετώπιση τους. 

18.  Συσκέπτονται µε εκπροσώπους των Συλλόγων ή Ενώσεων των Εκπαιδευτικών, της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, των Συλλόγων ή Ενώσεων Γονέων για αντιµετώπιση προβληµάτων σχετικών µε την 
ασφάλεια, την υγιεινή των µαθητών, τις υποδοµές των σχολείων και άλλα συναφή θέµατα. 

19. Συντάσσουν ετήσια έκθεση στο τέλος κάθε διδακτικού έτους αναφορικά µε τις δραστηριότητες 
που ανέπτυξε το Γραφείο τους, την κατάσταση των σχολείων της περιφέρειας ευθύνης τους, καθώς 
και τις ανάγκες των σχολικών µονάδων και προτείνουν µέτρα για την αντιµετώπιση των διαφόρων 
προβληµάτων. Την έκθεση αυτή υποβάλλουν σε δύο αντίγραφα στον οικείο ∆ιευθυντή 
Εκπαίδευσης, από τα οποία το ένα παραµένει στο αρχείο της ∆ιεύθυνσης και το άλλο υποβάλλεται 
στον οικείο Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης. 

20. Μετέχουν στη διαδικασία αξιολόγησης σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία. 
21. Επιλαµβάνονται κάθε θέµατος που αναφέρεται στην υπηρεσιακή κατάσταση του 

εκπαιδευτικού προσωπικού των σχολείων, καθώς και των διοικητικών υπαλλήλων της περιοχής 
ευθύνης τους και εκδίδουν τις απαραίτητες πράξεις ή εισηγούνται στα οικεία Υπηρεσιακά 
Συµβούλια, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 

22. Τηρούν τους ατοµικούς υπηρεσιακούς φακέλους του εκπαιδευτικού προσωπικού των 
σχολικών µονάδων της περιοχής ευθύνης τους. 

23. Καθορίζουν την περιφέρεια εγγραφής των µαθητών στις σχολικές µονάδες (χωροταξική 
κατανοµή), ύστερα από εισήγηση των αρµοδίων οργάνων. 

24. Εισηγούνται στο ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης την ίδρυση και λειτουργία των Τάξεων Υποδοχής και 
Φροντιστηριακών Τµηµάτων στα σχολεία του Γραφείου ευθύνης τους, σύµφωνα µε τις κείµενες 
διατάξεις. 

25. Εκδίδουν τις διαπιστωτικές πράξεις απόλυσης λόγω συµπλήρωσης 35/ετίας ή ορίου ηλικίας 
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των εκπαιδευτικών δηµοσίων, ιδιωτικών και ξένων σχολικών µονάδων αρµοδιότητάς τους που 
είναι ισότιµες των δηµοσίων. 

26. Χορηγούν τα µισθολογικά κλιµάκια και τα επίδοµα τα χρόνου υπηρεσίας στους εκπαιδευτικούς 
των σχολικών µονάδων, καθώς και στους διοικητικούς υπαλλήλους αρµοδιότητας τους. 

27. ∆ιαβιβάζουν τα απαιτούµενα δικαιολογητικά για τη συνταξιοδότηση των εκπαιδευτικών και του 
διοικητικού προσωπικού της αρµοδιότητας τους στην υπηρεσία συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους. 

28. Χορηγούν άδειες κανονικές, αναρρωτικές, ειδικές, γονικές, µητρότητας, µε αποδοχές και χωρίς 
αποδοχές και άδειες εξετάσεων στους εκπαιδευτικούς και διοικητικούς υπαλλήλους της περιοχής 
ευθύνης τους. 

29. Μεριµνούν για θέµατα σχολικής υγιεινής και σε συνεργασία µε τους ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης, 
τους υπεύθυνους Αγωγής Υγείας, τους Συµβουλευτικούς Σταθµούς Νέων (Σ.Σ.Ν.), το ∆ιευθυντή του 
σχολείου, το Σύλλογο ∆ιδασκόντων και τις αρµόδιες υγειονοµικές υπηρεσίες, παίρνουν τα 
απαραίτητα µέτρα για την προστασία της υγείας των µαθητών. 

30. Εποπτεύουν και ελέγχουν τη λειτουργία και το έργο των ιδιωτικών σχολείων, των 
φροντιστηρίων ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και των Κέντρων Ξένων Γλωσσών και ασκούν τις 
αρµοδιότητες του άρθρου 20 της παρούσας για τα ιδιωτικά σχολεία της περιοχής τους. 

31. Ειδικότερα οι προϊστάµενοι των Γραφείων Τεχνικής- Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης έχουν 
επιπλέον τις εξής αρµοδιότητες: 
α) Συγκροτούν τη Νοµαρχιακή Επιτροπή Ειδικών Εξετάσεων και τις Επιτροπές Εξεταστικών 

Κέντρων για την εισαγωγή αποφοίτων Β' κύκλου Τ.Ε.Ε. στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση. 
β) Συγκροτούν τις επιτροπές αναβαθµολόγησης για τα µαθήµατα των Τ.Ε.Ε. που εξετάζονται σε 

επίπεδο σχολικής µονάδας. 
γ) Σε συνεργασία µε τους αντίστοιχους Σχολικούς Συµβούλους συγκροτούν την επιτροπή 

παρακολούθησης και συντονισµού της διδακτέας ύλης για τα πανελλαδικώς εξεταζόµενα µαθήµατα 
των µαθητών Β' κύκλου Τ.Ε.Ε. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 25 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Προϊσταµένων Γραφείων Φυσικής Αγωγής 

  
1. Οι Προϊστάµενοι των Γραφείων Φυσικής Αγωγής συντονίζουν όλες τις αθλητικές πράξεις στο 

χώρο ευθύνης τους. Συνεργάζονται µε όλους τους φορείς εκπαίδευσης, τους Οργανισµούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και τη Γενική Γραµµατεία Αθλητισµού. 

2. Στοχεύουν στη δηµιουργία δικτύου ανατροφοδότησης υγιούς πνεύµατος στους αθλητικούς 
αγώνες έτσι ώστε το µάθηµα της Φυσικής Αγωγής και οι αγώνες να έχουν τα χαρακτηριστικά της 
ευγενούς άµιλλας. 

3. Συντονίζουν τις αθλητικές δραστηριότητες, τις παρελάσεις και λοιπές σχετικές εκδηλώσεις των 
σχολικών µονάδων και γενικά την αθλητική και γυµναστική κίνηση, σχολική και εξωσχολική, στο 
Νοµό ή Νοµαρχιακό διαµέρισµα, συνεργαζόµενοι µε τον αρµόδιο Σχολικό Σύµβουλο για τα σχολικά 
θέµατα. 

4. Οργανώνουν, σε συνεργασία µε τον αρµόδιο Σχολικό Σύµβουλο, τους τοπικούς ή 
περιφερειακούς σχολικούς αγώνες και τις τοπικές γιορτές και φροντίζουν για την καλή διεξαγωγή 
τους. 

5. Εισηγούνται την ίδρυση και λειτουργία νέων σχολικών γυµναστηρίων και άλλων αθλητικών 
εγκαταστάσεων καθώς και τη χορήγηση του αθλητικού υλικού. 

6. Παρακολουθούν την κατασκευή, συντήρηση και λειτουργία των σχολικών γυµναστηρίων, 
φροντίζουν για τη βελτίωση και οικονοµική επιχορήγηση τους και εισηγούνται στον οικείο Νοµάρχη 
τη λήψη µέτρων σε θέµατα ανάπτυξης του αθλητισµού και καλής λειτουργίας των αθλητικών 
εγκαταστάσεων. 

7. Συµµετέχουν στις επιτροπές υγειονοµικής εξέτασης και πρακτικής  δοκιµασίας των  υποψηφίων 
για τα Τ.Ε.Φ.Α.Α. 

8. Συνεργάζονται µε τους ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης και τους Προϊσταµένους Γραφείων της 
Πρωτοβάθµιας σε ό,τι αφορά τη διδασκαλία του µαθήµατος Φυσικής Αγωγής, τον αθλητισµό και τις 
άλλες σχολικές δραστηριότητες στα ∆ηµοτικά Σχολεία. 

9. Ασκούν οποιαδήποτε αρµοδιότητα σχετική µε τα Γυµναστήρια, τα Κολυµβητήρια και τα 
Αθλητικά Σωµατεία, και γενικότερα τον εξωσχολικό αθλητισµό που εκχωρείται ύστερα από ειδική 
εξουσιοδότηση της Γενικής Γραµµατείας Αθλητισµού. 
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10. Υποβοηθούν το έργο των αρµόδιων Σχολικών Συµβούλων σε θέµατα που αφορούν στη 
βελτίωση της εκπαίδευσης στον τοµέα της Φυσικής Αγωγής. 

11. Οργανώνουν στο τέλος κάθε έτους, σε συνεργασία µε τον αρµόδιο Σχολικό Σύµβουλο, 
απολογιστικές και προγραµµατικές διασκέψεις των καθηγητών Φυσικής Αγωγής για την εφαρµογή 
των αθλητικών προγραµµάτων και την κατάρτιση νέων. Υποβάλλουν τα πορίσµατα των 
διασκέψεων αυτών στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και στη Γενική Γραµµατεία 
Αθλητισµού. 

12. Στο τέλος κάθε σχολικού έτους συντάσσουν και υποβάλλουν στη Γενική Γραµµατεία 
Αθλητισµού, στον Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης, στον οικείο Νοµάρχη και στον οικείο 
∆ιευθυντή Εκπαίδευσης γενική έκθεση για τις δραστηριότητες τους, τα προβλήµατα που εντόπισαν, 
καθώς και προτάσεις για την επίλυση τους. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 26 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων των 

∆ιευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 
  
Α' Το Τµήµα Εκπαιδευτικών Θεµάτων έχει αρµοδιότητα σε θέµατα που αναφέρονται: 
1. Στη συνεργασία µετά αντίστοιχα Γραφεία και τις σχολικές µονάδες που υπάγονται στη 

∆ιεύθυνση για τη διεκπεραίωση όλων των θεµάτων που αφορούν το εκπαιδευτικό έργο. 
2. Στην ίδρυση, προαγωγή, κατάργηση, υποβιβασµό, συγχώνευση, συστέγαση, µετατροπή, 

διαίρεση, µεταφορά, µετονοµασία και µεταστέγαση σχολικών µονάδων. 
3. Στη διάθεση ή παραχώρηση σχολικών διδακτηρίων και άλλων σχολικών χώρων σε φορείς. 
4. Στην εισήγηση προς τους αρµόδιους φορείς για την κατανοµή πιστώσεων και επιχορηγήσεις. 
5. Στη λειτουργία Σχολικών Βιβλιοθηκών. 
6. Στη χωροταξική κατανοµή των Σχολείων. 
7. Στην αυξοµείωση των µαθητών κατά τάξη και τη διαίρεση τάξεων σε τµήµατα 
8. Στην εφαρµογή των ωρολογίων, αναλυτικών προγραµµάτων και µεθόδων διδασκαλίας. 
9. Στις εγγραφές, µετεγγραφές, φοίτηση, αξιολόγηση, τίτλους σπουδών και λοιπά µαθητικά 

θέµατα. 
10. Στην ειδική αγωγή 
11. Στη λειτουργία των τµηµάτων Πρόσθετης ∆ιδακτικής Στήριξης, ενισχυτικής διδασκαλίας και 

φροντιστηριακών τάξεων ή τµηµάτων υποδοχής. 
12. Στην οργάνωση των εξετάσεων, εξεταστικών κέντρων, βαθµολογικών κέντρων ενδοσχολικών 

και πανελληνίων εξετάσεων. 
13. Στο σχολικό επαγγελµατικό προσανατολισµό, τις µαθητικές κοινότητες, τις πολιτιστικές 

εκδηλώσεις και τις καινοτόµες δράσεις των σχολείων. 
14. Στην εκτίµηση των αναγκών των σχολικών µονάδων σε εκπαιδευτικό προσωπικό κάθε φύσης 

και σχέσης εργασίας. 
15. Στην µετεκπαίδευση και επιµόρφωση των εκπαιδευτικών. 
16. Στη διάθεση ή απόσπαση εκπαιδευτικών για συµπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 

διδασκαλίας. 
17. Στην ανάθεση υπερωριακής διδασκαλίας ή ανάθεση διδασκαλίας µε ωριαία αντιµισθία. 
18. Στη διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης ∆ιευθυντών και Υποδιευθυντών σχολικών µονάδων 

και Σ.Ε.Κ., Υπευθύνων Τοµέων Σ.Ε.Κ., αναπληρωτών ∆ιευθυντών, προσωρινών αναπληρωτών 
∆ιευθυντών, Υποδιευθυντών καθώς και στην απαλλαγή από τα καθήκοντα τους. 

19. Στην εποπτεία και έλεγχο των ιδιωτικών σχολικών µονάδων και φροντιστηρίων. 
20. Στην τήρηση αρχείων δηµοσίων και ιδιωτικών σχολείων που καταργήθηκαν και στην έκδοση 

τίτλων σπουδών. 
21. Στον εξοπλισµό των εργαστηρίων των σχολικών µονάδων και στην τήρηση των κανόνων 

ασφαλείας. 
22. Επιπλέον, ο προϊστάµενος εκπαιδευτικών θεµάτων τεχνικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης έχει 

αρµοδιότητα και σε θέµατα που αναφέρονται: 
α) Στο συντονισµό λειτουργίας των Σ.Ε.Κ. και Σχολικών Εργαστηρίων 
β) Στην κατανοµή των σχολικών µονάδων στα Σ.Ε.Κ. 
γ) Στον εξοπλισµό των εργαστηρίων κατεύθυνσης. 
  
Β' Το Τµήµα ∆ιοικητικών Θεµάτων έχει αρµοδιότητα σε θέµατα που αναφέρονται: 
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1. Στην υπηρεσιακή κατάσταση του εκπαιδευτικού προσωπικού (τοποθετήσεις νεοδιόριστων και 
µετατιθεµένων, µονιµοποιήσεις, προαγωγές, µεταθέσεις, εντάξεις µετατάξεις, αποσπάσεις, 
πειθαρχικά κ.λπ.) 

2. Στην υπηρεσιακή κατάσταση του διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού. 
3. Στη λύση της υπαλληλικής σχέσης για οποιοδήποτε λόγο του εκπαιδευτικού προσωπικού. 
4. Στη διαδικασία επιλογής και αναπλήρωσης των προϊσταµένων των ∆ιευθύνσεων και των 

Γραφείων εκπαίδευσης και των ∆ιευθυντών, υποδιευθυντών, διευθυντών Σ.Ε.Κ., υπευθύνων 
τοµέων Σ.Ε.Κ.. 

5. Στην υπηρεσιακή κατάσταση του εκπαιδευτικού, διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού µε 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

6. Στην πρόσληψη εκπαιδευτικών για τα ιδιωτικά σχολεία και στην υπηρεσιακή κατάσταση αυτών. 
7. Στην πρόσληψη των προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών και των ωροµισθίων. 
8. Στην παραλαβή, έλεγχο και αποστολή δικαιολογητικών στο ΥΠΕΠΘ για διορισµό εκπαιδευτικού 

προσωπικού. 
9. Στη χορήγηση µισθολογικών κλιµακίων και επιδοµάτων χρόνου υπηρεσίας του εκπαιδευτικού, 

διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού, στην έκδοση βεβαιώσεων, πιστοποιητικών, βιβλιαρίων 
ασθενείας κ.λπ. 

10. Στην παρακολούθηση της λειτουργίας τω Σχολικών Επιτροπών. 
11. Στην καταβολή των πάσης φύσεως αποδοχών και αποζηµιώσεων του εκπαιδευτικού και 

διοικητικού προσωπικού . 
12. Στη µεταφορά, διαµονή, σίτιση και επιδότηση των µαθητών, καθώς και στη χορήγηση 

κρατικών και άλλων υποτροφιών σε µαθητές. 
13. Στην επισκευή και συντήρηση των διδακτηρίων και στη στέγαση και µεταστέγαση των 

σχολικών µονάδων. 
14. Στις αποσπάσεις των εκπροσώπων των συνδικαλιστικών οργάνων για την άσκηση των 

συνδικαλιστικών τους καθηκόντων. 
15. Στην παραλαβή, διανοµή ,επιστροφή των διδακτικών βιβλίων, των εποπτικών και 

οπτικοακουστικών µέσων διδασκαλίας και λοιπών βοηθηµάτων. 
16. Στα σχολικά κυλικεία. 
17. Στη συγκρότηση και ανασυγκρότηση συλλογικών οργάνων. 
18. Στις οργανώσεις γονέων. 
19. Στη διεξαγωγή διαγωνισµών. 
20. Στη χορήγηση των πάσης φύσεως αδειών. 
21. Στη χορήγηση άδειας µεταφοράς, άδειας χρήσης επωνυµίας ή προσωνυµίας και στη 

λειτουργία των ιδιωτικών σχολείων. 
22. Στα ιδρύµατα και τα κληροδοτήµατα. 
23. Στις τηλεφωνικές συνδέσεις .συνδιαλέξεις και τα µεταφορικά µέσα. 
24. Στην ιατροφαρµακευτική και νοσοκοµειακή περίθαλψη των µαθητών. 
25. Στη διαδικασία επιλογής και πρόσληψης προσωπικού ΣΕ. 
26. Στη χορήγηση επιδοµάτων µεταπτυχιακών σπουδών στους εκπαιδευτικούς. 
27. Στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου µε σχέση εργασίας ορισµένου χρόνου για την 

ειδική αγωγή. 
28. Στις µετακινήσεις εκτός έδρας. 
29. Στην άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου µε αµοιβή. 
30. Στη διαβίβαση δικαιολογητικών κανονισµού συντάξεων. 
31. Στην παραποµπή στην αρµόδια υγειονοµική επιτροπή προς εξέταση για απαλλαγή από την 

υπηρεσία λόγω πνευµατικής ή σωµατικής ανικανότητας. 
32. Στην τήρηση αρχείου λειτουργούντων σχολείων και στατιστικών στοιχείων πάσης φύσεως. 
33. Στη γραµµατειακή υποστήριξη των τµηµάτων και της διεύθυνσης. 
  
Αρχή 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆' 
∆ΙΕΥΘΥΝΤΕΣ - ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑ∆ΩΝ 
∆ΙΕΥΘΥΝΤΕΣ - ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΤΕΣ Σ.Ε.Κ. - ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 

ΤΟΜΕΩΝ Σ.Ε.Κ. 
  
  

Άρθρο 27 
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Έργο των ∆ιευθυντών των σχολικών µονάδων 
  
1. Ο ∆ιευθυντής της σχολικής µονάδας βρίσκεται στην κορυφή της σχολικής κοινότητας και είναι 

διοικητικός αλλά και επιστηµονικός - παιδαγωγικός υπεύθυνος στο χώρο αυτό. 
2. Ειδικότερα ο ∆ιευθυντής της σχολικής µονάδας: 
α) Καθοδηγεί τη σχολική κοινότητα ώστε να θέσει υψηλούς στόχους και να εξασφαλίσει τις 

προϋποθέσεις για την επίτευξη τους για ένα σχολείο δηµοκρατικό και ανοικτό στην κοινωνία. 
β) Καθοδηγεί και βοηθεί τους εκπαιδευτικούς στο έργο τους, και ιδιαίτερα τους νεότερους, 

αναλαµβάνει πρωτοβουλίες εκπαιδευτικού και παιδαγωγικού χαρακτήρα και οφείλει να αποτελεί 
παράδειγµα. 
γ) Φροντίζει ώστε το σχολείο να γίνει στοιχειώδης µονάδα επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών σε 

θέµατα διοικητικά, παιδαγωγικά και επιστηµονικά. 
δ) Προΐσταται των εκπαιδευτικών και συντονίζει το έργο τους. Συνεργάζεται µαζί τους ισότιµα και 

µε πνεύµα αλληλεγγύης. ∆ιατηρεί και ενισχύει την συνοχή του Συλλόγου ∆ιδασκόντων, αµβλύνει τις 
αντιθέσεις, ενθαρρύνει τις πρωτοβουλίες των εκπαιδευτικών, εµπνέει και παρέχει θετικά κίνητρα σ' 
αυτούς. 
ε) Ελέγχει την πορεία των εργασιών και κατευθύνει τους εκπαιδευτικούς ώστε να ανταποκρίνονται 

έγκαιρα στις υποχρεώσεις που ανέλαβαν. Τέλος, αξιολογεί τους εκπαιδευτικούς, όπως η νοµοθεσία 
ορίζει, έχοντας ως γνώµονα της αξιολόγησης του τους στόχους της αξιολόγησης. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 28 
Γενικά καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών σχολείων 

  
1. Ο ∆ιευθυντής ή ο Προϊστάµενος σχολείου συνεργάζεται µε τους Σχολικούς Συµβούλους, τα 

Στελέχη της ∆ιοίκησης, τους εκπαιδευτικούς, καθώς και τους µαθητές και τους γονείς για την από 
κοινού επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων. Ενθαρρύνει το διδακτικό προσωπικό να αναλαµβάνει 
πρωτοβουλίες οι οποίες συµβάλλουν στη διαπαιδαγώγηση ελεύθερων, υπεύθυνων, δηµοκρατικών 
και ευαισθητοποιηµένων πολιτών. 

2. Ειδικότερα: 
α) Εκπροσωπεί το σχολείο σε όλες τις σχέσεις του µε τους τρίτους. 
β) Παραµένει στο σχολείο όλες τις εργάσιµες ώρες και είναι υπεύθυνος για την οµαλή λειτουργία 

του σχολείου και το συντονισµό της σχολικής ζωής. 
γ) Εφαρµόζει τους νόµους, τα προεδρικά διατάγµατα, τις κανονιστικές αποφάσεις, τις εγκυκλίους 

και τις υπηρεσιακές εντολές των Στελεχών ∆ιοίκησης, είναι υπεύθυνος για την τήρηση τους και 
υλοποιεί τις αποφάσεις του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων. 
δ) Προωθεί, σε συνεργασία µε το Σύλλογο ∆ιδασκόντων, το ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης ή 

Προϊστάµενο Γραφείου και τους Σχολικούς Συµβούλους, τη λειτουργία τµηµάτων Πρόσθετης 
∆ιδακτικής Στήριξης, Ενισχυτικής ∆ιδασκαλίας, τάξεων υποδοχής, φροντιστηριακών τµηµάτων, 
τµηµάτων διευρυµένου ωραρίου, Ολοήµερου σχολείου και των λοιπών εκπαιδευτικών καινοτοµιών 
και έχει την ευθύνη για την οργάνωση και τη λειτουργία αυτών. 
ε) Συγκροτεί µε πράξη του τις επιτροπές για τις εξετάσεις , για τη συγκέντρωση των 

δικαιολογητικών και την έκδοση των αποτελεσµάτων και όσες άλλες προβλέπονται για τη λειτουργία 
του σχολείου. 
στ) Συντάσσει τις αξιολογικές εκθέσεις για το διδακτικό και διοικητικό προσωπικό, όπως 

προβλέπει η νοµοθεσία. 
ζ) Ενηµερώνει το διδακτικό προσωπικό, τους γονείς και τους µαθητές, για την εκπαιδευτική 

πολιτική, τους στόχους και το έργο του σχολείου. 
η) Στη ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση ο ∆ιευθυντής ενηµερώνει και φυλάσσει τους φακέλους των 

υπηρεσιακών µεταβολών των εκπαιδευτικών του σχολείου του και, σε περίπτωση µετάθεσης, τους 
διαβιβάζει στα νέα τους σχολεία. 
θ) Στη ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση είναι εκκαθαριστής αποδοχών του προσωπικού του σχολείου 

του και βοηθείται στο έργο του αυτό από εκπαιδευτικό που ορίζει ο σύλλογος διδασκόντων. 
ι) Έχει την παιδαγωγική ευθύνη για τη διαµόρφωση θετικού κλίµατος στο σχολείο και για την 

ανάπτυξη αρµονικών σχέσεων ανάµεσα στα µέλη της σχολικής κοινότητας. 
ια) Ενηµερώνει τους νεοδιόριστους, τους αναπληρωτές και τους ωροµίσθιους εκπαιδευτικούς 

σχετικά µε τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις και τους χορηγεί αντίγραφα των βασικών νόµων, 
αποφάσεων και εγκυκλίων σχετικών µε την εκπαίδευση. 
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ιβ) Στην περίπτωση που υπηρετούν στο σχολείο περισσότεροι του ενός Υποδιευθυντές, ορίζει µε 
πράξη του έναν υποδιευθυντή ως νόµιµο αναπληρωτή του και καταµερίζει τις αρµοδιότητες και τις 
εργασίες σ' αυτούς. 
ιγ) Είναι υπεύθυνος σε συνεργασία µε τον Υποδιευθυντή, το γραµµατέα του σχολείου και τον 

αρµόδιο εκπαιδευτικό για την τήρηση της αλληλογραφίας του σχολείου και των πάσης φύσεως 
βιβλίων και εντύπων που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις. 
ιδ) Φροντίζει για τη λήψη κάθε µέτρου το οποίο συµβάλλει στην καλύτερη λειτουργία του σχολείου. 
  
Αρχή 
  

Άρθρο 29 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών σε σχέση µε το Σύλλογο των ∆ιδασκόντων 
  
1. Ο ∆ιευθυντής της σχολικής µονάδας προσκαλεί τα µέλη του Συλλόγου στις συνεδριάσεις, στις 

οποίες και προεδρεύει. Καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη και εισηγείται ο ίδιος ή αναθέτει την 
εισήγηση θεµάτων σε άλλον εκπαιδευτικό. 

2. Σε συνεδρίαση του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων εισηγείται την κατανοµή των πρόσθετων 
εξωδιδακτικών εργασιών. Αξιοποιεί δηµιουργικά τις δυνατότητες όλου του προσωπικού µέσα στο 
πλαίσιο των διακριτών ρόλων και αρµοδιοτήτων του. 

3. Σε συνεργασία µε τους διδάσκοντες έχει την ευθύνη της σύνταξης του ωρολογίου 
προγράµµατος του σχολείου µε γνώµονα την αποδοτική λειτουργία του. 

4. Ενηµερώνει το Σύλλογο των ∆ιδασκόντων για το έργο της σχολικής επιτροπής. Μεριµνά µαζί µε 
το Σύλλογο των ∆ιδασκόντων για τη συντήρηση και λειτουργία των σχολικών εγκαταστάσεων 
καθώς και την προµήθεια των απαραίτητων εποπτικών µέσων διδασκαλίας. 

5. Είναι υπεύθυνος, µαζί µε τους εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των χώρων 
του διδακτηρίου , καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των µαθητών. 

6. Ενηµερώνει το Σύλλογο των ∆ιδασκόντων για την εκπαιδευτική νοµοθεσία, τις εγκυκλίους και 
τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του σχολείου και την εφαρµογή των προγραµµάτων 
εκπαίδευσης. 

7. Συµβάλλει στη δηµιουργία κλίµατος δηµοκρατικής συµπεριφοράς των διδασκόντων και των 
µαθητών και είναι υπεύθυνος, σε συνεργασία µε τους διδάσκοντες, για την τήρηση της πειθαρχίας. 

8. Φροντίζει να καλύπτονται οι διδακτικές ώρες σε περίπτωση απουσίας εκπαιδευτικών, 
τροποποιώντας το ηµερήσιο πρόγραµµα διδασκαλίας ή αναθέτοντας την κάλυψη του κενού σε 
διαθέσιµο εκπαιδευτικό. 

9. Είναι υπεύθυνος για τη διανοµή των διδακτικών βιβλίων, σε συνεργασία µε τον Υποδιευθυντή 
του σχολείου και τον ορισθέντα εκπαιδευτικό. 

10. Σε συνεργασία µε τους διδάσκοντες καταρτίζει το πρόγραµµα ενηµέρωσης των γονέων, το 
οποίο κοινοποιεί στο σύλλογο γονέων και τον οικείο ∆ιευθυντή ή Προϊστάµενο Γραφείου 
Εκπαίδευσης. 

11. Συνεργάζεται µε τους διδάσκοντες για τον ορισµό των θεµάτων των εξετάσεων, ορίζει τους 
επιτηρητές και είναι υπεύθυνος για την τήρηση των σχετικών µε τις εξετάσεις διατάξεων. 

12. Παρέχει στους διδάσκοντες συγκεκριµένες οδηγίες για να ανταποκρίνονται στα καθήκοντα 
τους, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 

13. Απευθύνει στους διδάσκοντες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις µε πνεύµα συναδελφικής 
αλληλεγγύης. Στις περιπτώσεις που διδάσκοντες δεν ανταποκρίνονται στις υποχρεώσεις και τα 
καθήκοντα τους και οι προσπάθειες του µένουν χωρίς αποτέλεσµα, ενηµερώνει σχετικά το Σύλλογο 
των ∆ιδασκόντων, το διοικητικό του Προϊστάµενο και τον αρµόδιο Σχολικό Σύµβουλο. Εφόσον, παρ' 
όλα αυτά, δεν υπάρξει αποτέλεσµα, αναφέρεται γραπτά στο ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης ή τον 
Προϊστάµενο του Γραφείου. 

14. Ενηµερώνεται για τους λόγους απουσίας του διδακτικού προσωπικού από το σχολείο και από 
τις συνεδριάσεις του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων και ενεργεί σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, 
όταν συντρέχει λόγος. 

15. Είναι υπεύθυνος για την κάλυψη του υποχρεωτικού ωραρίου εβδοµαδιαίας διδασκαλίας από 
όλους τους εκπαιδευτικούς. Σε περίπτωση αντικειµενικής αδυναµίας για τη συµπλήρωση αυτή 
ενηµερώνει άµεσα τον Προϊστάµενο Γραφείου ή το ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 30 
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Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών των σχολείων σε σχέση µε τους Σχολικούς 
Συµβούλους, το ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης και τον Προϊστάµενο του Γραφείου 

  
1. Ο ∆ιευθυντής της σχολικής µονάδας σε συνεργασία µε το Σύλλογο των ∆ιδασκόντων και τους 

Σχολικούς Συµβούλους προωθεί τα επιµορφωτικά προγράµµατα που γίνονται για το διδακτικό 
προσωπικό και συµµετέχει σ' αυτά. Ο ίδιος έχει την ευθύνη της οργάνωσης τους. 

2. Συνεργάζεται µε τους Σχολικούς Συµβούλους ή το ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης ή τον Προϊστάµενο 
Γραφείου ή προκαλεί συσκέψεις µε αυτούς για την αντιµετώπιση προβληµάτων που αντιµετωπίζει η 
σχολική µονάδα. 

3. Αναλαµβάνει, σε συνεργασία µε τους αρµόδιους Σχολικούς Συµβούλους, πρωτοβουλίες για τη 
βοήθεια των νέων εκπαιδευτικών στο διδακτικό τους έργο. 

4. Ενηµερώνει τον αρµόδιο Σχολικό Σύµβουλο και το ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης ή τον Προϊστάµενο 
Γραφείου για την πραγµατοποίηση µορφωτικών ή άλλων πολιτιστικών επισκέψεων σε χώρους 
ιστορικής και πολιτιστικής αναφοράς και σε παραγωγικές επιχειρήσεις. 

5. Ενηµερώνει έγκαιρα το ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης ή τον Προϊστάµενο του Γραφείου για τις 
ελλείψεις σε διδακτικό προσωπικό. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 31 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών σχολείων σε σχέση µε τους µαθητές 

  
1. Ο ∆ιευθυντής της σχολικής µονάδας συγκροτεί τα τµήµατα κάθε τάξης και κατανέµει τους 

µαθητές στα τµήµατα, µε βάση τις ισχύουσες διατάξεις και σύµφωνα µε τις αρχές της παιδαγωγικής, 
χωρίς κοινωνικούς αποκλεισµούς. 

2. Εκδίδει και υπογράφει τους τίτλους σπουδών ως υπεύθυνος και συνυπογράφουν ως 
συνυπεύθυνοι, ο εκπαιδευτικός που συνέταξε τον τίτλο και οι διδάσκοντες, εφόσον απαιτείται. 

3. Συνεργάζεται µε τις µαθητικές κοινότητες για την οργάνωση της σχολικής ζωής, µέσα σε κλίµα 
κατανόησης και υπευθυνότητας. 

4. Εφαρµόζει τις ισχύουσες διατάξεις για την υποχρεωτική φοίτηση των µαθητών στο σχολείο. 
5. Συντελεί στη διαµόρφωση συνθηκών φιλικού παιδαγωγικού κλίµατος µεταξύ µαθητών και 

διδασκόντων. 
6. ∆ιενεργεί και ανανεώνει τις εγγραφές των µαθητών από τάξη σε τάξη. 
7. Εφαρµόζει τις διαδικασίες που προβλέπονται από τις κείµενες διατάξεις για την εγγραφή 

µαθητών αδήλωτων στα µητρώα ή δηµοτολόγια. 
8. Εγκρίνει τις µετεγγραφές των µαθητών, όπως προβλέπεται και έχει την ευθύνη για τη φύλαξη 

των στοιχείων εγγραφής στο αρχείο του σχολείου. 
  
Αρχή 
  

Άρθρο 32 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των ∆ιευθυντών σε σχέση µε τα όργανα λαϊκής συµµετοχής και 

τους άλλους συντελεστές εκπαίδευσης 
  
1. Ο ∆ιευθυντής της σχολικής µονάδας καλεί τα µέλη του Σχολικού Συµβουλίου στις συνεδριάσεις 

του οργάνου µε γραπτή πρόσκληση που την απευθύνει τρεις (3)τουλάχιστον ηµέρες νωρίτερα και 
καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη, ύστερα από εισηγήσεις των οργάνων που µετέχουν στο Σχολικό 
Συµβούλιο. 

2. Καλεί τους γονείς και κηδεµόνες των µαθητών για ενηµέρωση και συµµετέχει στις συνεδριάσεις 
τους, όταν προσκαλείται και το θεωρεί αναγκαίο. 

3. Παρέχει πληροφορίες σε κάθε πολίτη που έχει έννοµο συµφέρον, σύµφωνα µε τις κείµενες 
διατάξεις, και δεν τον παραπέµπει σε άλλες υπηρεσίες για θέµατα που εκείνος οφείλει να γνωρίζει. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 33 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των Υποδιευθυντών των σχολικών µονάδων 

  
1. Ο Υποδιευθυντής της σχολικής µονάδας αναπληρώνει το ∆ιευθυντή σε όλες τις λειτουργίες του 
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και τον βοηθεί στο καθηµερινό του έργο. Αναλαµβάνει ένα µέρος από τις αρµοδιότητες του 
∆ιευθυντή, για να µπορεί αυτός να ασχολείται περισσότερο απερίσπαστος µε το εκπαιδευτικό έργο 
του σχολείου. 

2. Ειδικότερα ο Υποδιευθυντής: 
α) Αναπληρώνει το ∆ιευθυντή του σχολείου, όταν αυτός δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται, και 

παραµένει στο σχολείο όλες τις εργάσιµες ώρες. 
β) Συνεργάζεται µε το ∆ιευθυντή και τον βοηθεί για την οµαλή λειτουργία του σχολείου. 
γ) Έχει την ευθύνη για την αρχειοθέτηση των εγγράφων και τη διεκπεραίωση της υπηρεσιακής 

αλληλογραφίας του σχολείου. 
δ) Συντάσσει τα απογραφικά δελτία συµπληρώνει και αποστέλλει στις αρµόδιες υπηρεσίες τα 

στατιστικά στοιχεία και όσα άλλα ζητούνται από αυτές. 
ε) Καταρτίζει το πρόγραµµα για τους επόπτες της ηµέρας σε συνεργασία µε τους διδάσκοντες και 

έχει την ευθύνη για την εφαρµογή του. 
στ) Έχει την ευθύνη για την έγκαιρη διανοµή των διδακτικών βιβλίων σε συνεργασία µε τον 

διδάσκοντα που ορίζει ο Σύλλογος. 
ζ) Τηρεί το βιβλίο υλικού του σχολείου και φροντίζει για την παραλαβή και καλή λειτουργία των 

εποπτικών µέσων διδασκαλίας και των ειδών εξοπλισµού του σχολείου. 
η) Είναι υπεύθυνος για την οργάνωση των µαθητικών εκδηλώσεων και µαθητικών εκλογών. 
θ) Σε περίπτωση απουσίας του Υποδιευθυντή, ο Σύλλογος των ∆ιδασκόντων, αναθέτει σε µέλη 

του τις παραπάνω αρµοδιότητες του Υποδιευθυντή. 
  
Αρχή 
  

Άρθρο 34 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες διευθυντών και υποδιευθυντών Σ.Ε.Κ. και υπευθύνων Σ.Ε. 

  
Α. Ο διευθυντής του Σ. Ε. Κ. εκπροσωπεί το Σ.Ε.Κ. σ' όλες τις σχέσεις του προς τρίτους, είναι 

αποκλειστικά υπεύθυνος για τη λειτουργία του Σ.Ε.Κ. και ασκεί επιπλέον τα εξής ειδικότερα 
καθήκοντα: 

1. Σε συνεργασία µε τα σχολεία που εξυπηρετεί το Σ.Ε.Κ. καθορίζει τον αριθµό, το είδος και τους 
χώρους των εργαστηρίων κατεύθυνσης που θα λειτουργήσουν. 

2. Εποπτεύει την κατάλληλη διαµόρφωση και τον εξοπλισµό των εργαστηριακών χώρων, ώστε να 
µπορεί να υποστηριχθεί η εργαστηριακή άσκηση των µαθητών και η διδασκαλία των αντίστοιχων 
µαθηµάτων. Για το σκοπό αυτό φροντίζει ώστε οι χώροι να έχουν τις κατάλληλες διαστάσεις, να 
είναι εξοπλισµένοι µε τα κατάλληλα µέσα εξαερισµού και πυρόσβεσης και µε τα εργαστηριακά 
όργανα που απαιτούνται, σε ικανό αριθµό, ώστε να ανταποκριθούν στις ανάγκες των ασκήσεων. 

3. Εισηγείται στη διεύθυνση δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης για το εκπαιδευτικό προσωπικό που 
απαιτείται για τη λειτουργία του Σ.Ε.Κ. και προτείνει τους υπεύθυνους των εργαστηρίων 
κατεύθυνσης, µετά από εισήγηση του υπεύθυνου του τοµέα. 

4. Είναι υπεύθυνος για την σύνταξη εσωτερικού κανονισµού λειτουργίας του Σ.Ε.Κ. Ο κανονισµός 
αυτός είναι συµβατός µε το νοµοθετικό πλαίσιο που εκάστοτε ισχύει και πρέπει να δηµοσιευθεί µε 
ανάρτηση στον πίνακα ανακοινώσεων του σχολείου. 

5. Είναι υπεύθυνος για τη σύνταξη του ωρολογίου προγράµµατος των εργαστηρίων και των 
συναφών προγραµµάτων διεξαγωγής των εξετάσεων, σε συνεργασία µε τους ∆/ντές των σχολικών 
µονάδων που εξυπηρετεί. 

6. Είναι υπεύθυνος για τη σύνταξη προγράµµατος εφηµερίων του Σ.Ε.Κ. 
7. Υλοποιεί τις προτάσεις του συλλόγου για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων των εκπαιδευτικών 

και µαθητών για κατασκευές εργαστηριακών ασκήσεων, συσκευών και οργάνων, που η κατασκευή 
τους υποβοηθά τους σκοπούς και τη λειτουργία των εργαστηρίων. 

8. Μεριµνά για την ενηµέρωση του προσωπικού σχετικά µε τις εξελίξεις της τεχνολογίας στα 
θέµατα που ενδιαφέρουν τα εργαστήρια, σε συνεργασία µε τους Σχολικούς Συµβούλους. 

9. Έχει την εποπτεία για την προληπτική συντήρηση του εξοπλισµού των εργαστηρίων και 
αναθέτει αυτή στο διδακτικό προσωπικό ή στους συντηρητές του Σ.Ε.Κ., µε σκοπό την αποφυγή 
βλαβών και ατυχηµάτων. 

10. Έχει την εποπτεία για την επισκευή του εργαστηριακού εξοπλισµού του Σ.Ε.Κ. και αναθέτει 
αυτή, ανάλογα µε τη σοβαρότητα, και τις υπάρχουσες δυνατότητες στο προσωπικό του Σ.Ε.Κ. 
Ακόµη εισηγείται την ανάθεση της επισκευής σε τρίτους. 

11. Έχει την εποπτεία και αναθέτει την τήρηση αρχείου εξοπλισµού των εργαστηρίων των τοµέων 
σχετικά µε τις ποσότητες και την κατάσταση λειτουργίας τους. 
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12. Έχει την εποπτεία και αναθέτει τη λήψη των απαραίτητων µέτρων ασφαλείας και υγιεινής, 
όπως αυτά καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις, στους χώρους των εργαστηρίων και στους 
κοινόχρηστους χώρους. 

13. Συγκροτεί από το προσωπικό των εργαστηρίων επιτροπές προµηθειών και παραλαβής 
εξοπλισµού ή άλλου υλικού, απαραίτητου για τη λειτουργία των εργαστηρίων και επιτροπές 
απογραφής εξοπλισµού, καθώς και επιτροπές απογραφής, καταστροφής και διαγραφής 
εξοπλισµού. 

14. Ενηµερώνει το σύλλογο των διδασκόντων σχετικά µε την ισχύουσα νοµοθεσία για τη 
λειτουργία του Σ.Ε.Κ. και τη διδασκαλία των εργαστηριακών ασκήσεων. 

15. Καθοδηγεί και βοηθά το προσωπικό του Σ.Ε.Κ., µε σκοπό την αρµονική συνεργασία του και 
την καλύτερη εκτέλεση του έργου του. 

16. Έχει την ευθύνη και επιβλέπει τη λειτουργία Τοµέα, όταν για οποιονδήποτε λόγο δεν έχει 
οριστεί υπεύθυνος στην αντίστοιχη θέση. 

17. Γνωστοποιεί τις αποφάσεις του συλλόγου διδασκόντων του Σ.Ε.Κ., στις σχολικές µονάδες, 
σχετικά µε τις υπερωρίες του προσωπικού του Σ. Ε. Κ., για την κίνηση της διαδικασίας πληρωµής. 

18. Εισηγείται για θέµατα που αφορούν µαθητές που ασκούνται στο Σ.Ε.Κ., στη σχολική µονάδα, 
από την οποία προέρχεται ο µαθητής. 

19. Φροντίζει ώστε να τηρούνται πάντοτε ενηµερωµένα τα υπηρεσιακά βιβλία και έντυπα και είναι 
υπεύθυνος για τη διεκπεραίωση της υπηρεσιακής αλληλογραφίας του Σ.Ε.Κ. 

20. Εισηγείται στην σχολική επιτροπή που ανήκει το Σ.Ε.Κ. για την εκποίηση κατεστραµµένου 
εξοπλισµού και υλικών που υπάρχουν στο Σ.Ε. Κ. ή την παραχώρηση τους στον Ο.∆.∆.Υ. 

21. Συντάσσει έκθεση στο τέλος κάθε διδακτικού έτους προς την αρµόδια υπηρεσία, σχετικά µε 
την εκπαιδευτική δραστηριότητα των εργαστηρίων, στην οποία συµπεριλαµβάνονται και προτάσεις 
για τη βελτίωση των συνθηκών λειτουργίας των εργαστηρίων. 

22. Συµµετέχει στη σχολική επιτροπή του Σ.Ε.Κ. 
23. Μεριµνά για τη διάθεση του εργαστηριακού εξοπλισµού από δηµόσιους φορείς ή 

εποπτευόµενους από αυτό οργανισµούς ή άλλους φορείς, εφ' όσον ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις 
των εργαστηριακών ασκήσεων µε τη σύνταξη σχετικού πρακτικού παραλαβής. 

24. Υποβάλλει προτάσεις για νέο εργαστηριακό εξοπλισµό προς το ΥΠ.Ε.Π.Θ. µέσω του γραφείου 
εκπαίδευσης ή προς κάθε άλλο αρµόδιο φορέα µέσω της σχολικής επιτροπής. 

  
Β. Καθήκοντα και αρµοδιότητες υποδιευθυντών Σ. Ε. Κ. 
Οι υποδιευθυντές Σ.Ε.Κ. ασκούν τα καθήκοντα και τις αρµοδιότητες των Υποδιευθυντών των 

σχολικών µονάδων της ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. 
Γ. Καθήκοντα υπευθύνου Σ.Ε. 
Ο υπεύθυνος του σχολικού εργαστηρίου (Σ.Ε.) ασκεί καθήκοντα ανάλογα µε τα οριζόµενα στην 

προηγούµενη παράγραφο. 
  
Αρχή 
  

Άρθρο 35 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες υπευθύνων τοµέων εργαστηρίων 

  
Α'. Καθήκοντα υπευθύνου τοµέα Σ.Ε.Κ. 
Ο υπεύθυνος τοµέα εργαστηρίων του Σ.Ε.Κ. προσφέρει τις υπηρεσίες του αποκλειστικά στο 

Σ.Ε.Κ. και συγκεκριµένα: 
1. Οργανώνει και προγραµµατίζει τις εργαστηριακές ασκήσεις των εργαστηρίων κατεύθυνσης, που 

είναι ενταγµένα στον Τοµέα του, σύµφωνα µε τα αναλυτικά προγράµµατα και τις δυνατότητες του 
εξοπλισµού των εργαστηρίων, σε συνεργασία µε τους εκπαιδευτικούς που θα διδάξουν το µάθηµα 
και καταθέτει τον προγραµµατισµό στο ∆ιευθυντή του Σ.Ε.Κ., στην αρχή του σχολικού έτους. 

2. Ελέγχει και υποβοηθεί, σε συνεργασία µε τον οικείο σχολικό σύµβουλο τους εκπαιδευτικούς του 
Τοµέα, για τη σωστή άσκηση των καθηκόντων τους, την εφαρµογή καταλλήλων εκπαιδευτικών 
µεθόδων και την εφαρµογή του αναλυτικού προγράµµατος. 

3. Επιβλέπει και καθοδηγεί τις εργασίες προληπτικής συντήρησης που γίνονται σε 
προγραµµατισµένα χρονικά διαστήµατα από το προσωπικό του Σ.Ε.Κ. 

4. Επιβλέπει και καθοδηγεί τις εργασίες επισκευής του εξοπλισµού των εργαστηρίων. 
5. Φροντίζει και ελέγχει τη σωστή τήρηση του αρχείου του εξοπλισµού των εργαστηρίων 

κατεύθυνσης που ανήκουν στον Τοµέα. 
6. Ελέγχει την τήρηση των κανόνων ασφαλείας και υγιεινής, όπως αυτοί καθορίζονται από τις 
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ισχύουσες διατάξεις, στους χώρους των εργαστηρίων κατεύθυνσης που ανήκουν στον Τοµέα. 
7. Ενηµερώνει σε σχετική έκθεση το ∆ιευθυντή, σχετικά µε την εκπαιδευτική δραστηριότητα που 

έχει πραγµατοποιηθεί µέχρι το µήνα Ιούνιο κάθε σχολικού έτους και διατυπώνει προτάσεις σχετικά 
µε τη συµπλήρωση ή ανανέωση του εξοπλισµού για τη βελτίωση των συνθηκών λειτουργίας των 
εργαστηρίων κατεύθυνσης του Τοµέα, για το επόµενο σχολικό έτος ή όταν ζητηθεί από το ∆ιευθυντή 
του Σ.Ε.Κ. 

8. Φροντίζει για την αναπλήρωση των εκπαιδευτικών που διδάσκουν σε εργαστήρια του Τοµέα 
του, όταν απουσιάζουν και αναφέρει σχετικά στο ∆ιευθυντή. 

9. Ο υπεύθυνος Τοµέα Εργαστηρίων του Σ.Ε.Κ. ασκεί καθήκοντα Υποδιευθυντή όταν αυτός 
κωλύεται ή απουσιάζει µετά από πρόταση του από το σύλλογο διδασκόντων του Σ.Ε.Κ. 

10. Ο υπεύθυνος Τοµέα Εργαστηρίων Σ.Ε.Κ. προηγείται στην κάλυψη του υποχρεωτικού 
ωραρίου. 

  
Β'. Καθήκοντα υπευθύνου Σ.Ε. 
Ο υπεύθυνος Τοµέα Εργαστηρίων του Σ.Ε. ασκεί καθήκοντα ανάλογα µε τα οριζόµενα στο 

κεφάλαιο Α' του παρόντος άρθρου. 
  
Αρχή 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
∆Ι∆ΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (∆.Π.) - ΣΥΛΛΟΓΟΣ ∆Ι∆ΑΣΚΟΝΤΩΝ (Σ.∆.) 

  
  

Άρθρο 36 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες των εκπαιδευτικών - διδασκόντων 

  
Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης. Στο έργο τους περιλαµβάνεται η 

διδασκαλία, η εκπαίδευση και η διαπαιδαγώγηση των µαθητών. Η πρόοδος, η οικονοµική 
ανάπτυξη, ο πολιτισµός και η συνοχή της κοινωνίας εξαρτώνται σε µεγάλο βαθµό από την ποιότητα 
της εκπαίδευσης και κατ' επέκταση από τη συµβολή και την προσπάθεια των εκπαιδευτικών. Τα 
καθήκοντα και οι αρµοδιότητες των εκπαιδευτικών οφείλουν να εναρµονίζονται µε τους στόχους 
αυτούς. 
Ειδικότερα οι εκπαιδευτικοί: 
1. ∆ιδάσκουν στους µαθητές τα διάφορα γνωστικά αντικείµενα σύµφωνα µε το ισχύον πρόγραµµα 

σπουδών. ∆ιαπαιδαγωγούν και εκπαιδεύουν τους µαθητές σύµφωνα µε τους σκοπούς και τους 
στόχους της εκπαίδευσης και µέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής, µε την καθοδήγηση 
των Σχολικών Συµβούλων και των στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης. 

2. Προγραµµατίζουν τη διδακτέα ύλη των µαθηµάτων τους και συµµετέχουν στον γενικότερο 
προγραµµατισµό δραστηριοτήτων της σχολικής µονάδας λαµβάνοντας υπόψη τους τις οδηγίες του 
ΥΠΕΠΘ, του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.Ι.) και των Σχολικών Συµβούλων. 

3. Προετοιµάζουν καθηµερινά και οργανώνουν το µάθηµα τους, εφαρµόζοντας σύγχρονες και 
κατάλληλες µεθόδους διδασκαλίας µε βάση τις ανάγκες των µαθητών και τις ιδιαιτερότητες των 
γνωστικών αντικειµένων. 

4. Συνεργάζονται µε τους µαθητές, σέβονται την προσωπικότητα τους, καλλιεργούν και εµπνέουν 
σ' αυτούς, κυρίως µε το παράδειγµα τους, δηµοκρατική συµπεριφορά. 

5. Συµµετέχουν υποχρεωτικά στις συνεδριάσεις του Συλλόγου ∆ιδασκόντων, στις παιδαγωγικές 
συναντήσεις και στα σεµινάρια επιµόρφωσης που πραγµατοποιούνται σύµφωνα µε τις κείµενες 
διατάξεις, και εκφράζουν ελεύθερα τις παιδαγωγικές απόψεις τους. 

6. ∆έχονται στην τάξη τους Σχολικούς Συµβούλους κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας και 
συνεργάζονται µαζί τους. Οι επισκέψεις αυτές γίνονται ύστερα από σχετική συνεννόηση µε το 
διδάσκοντα. Μετά το πέρας της επίσκεψης οι Σχολικοί Σύµβουλοι εξετάζουν και συζητούν µε το 
διδάσκοντα τα τυχόν διδακτικά και µεθοδολογικά προβλήµατα που διαπιστώθηκαν. 

7. Ενηµερώνονται από τον ∆ιευθυντή του σχολείου και τηρούν τους νόµους, τα διατάγµατα, τις 
αποφάσεις, τις οδηγίες, τις εγκυκλίους και τα βιβλία. Αναλαµβάνουν τις εξωδιδακτικές εργασίες του 
σχολείου, συµβάλλοντας έτσι έµπρακτα στη συλλογική λειτουργία του. 

8. Συνεργάζονται µε εκπαιδευτικούς που επιµορφώνονται ή µε ασκούµενους φοιτητές για την 
πραγµατοποίηση διδασκαλιών από τους επιµορφούµενους ή τους ίδιους. Προηγείται σχετική 
ενηµέρωση από το ∆ιευθυντή του σχολείου και ένταξη αυτών των διδασκαλιών στον 
προγραµµατισµό δραστηριοτήτων της σχολικής µονάδας. 
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9. Μεριµνούν για τη δηµιουργία κλίµατος αρµονικής συνεργασίας και συνεχούς και αµφίδροµης 
επικοινωνίας µε τους γονείς και κηδεµόνες των µαθητών και τους ενηµερώνουν για τη φοίτηση, τη 
διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους. 

10. Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των µαθητών τους και τους προσφέρουν παιδεία διανοητική, 
ηθική και κοινωνική. Ενδιαφέρονται για η δηµιουργία υγιεινών συνθηκών παραµονής των µαθητών 
τους το σχολείο και συµβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από την 
τάξη και το σχολείο. 

11. Προσέρχονται στο σχολείο έγκαιρα πριν από την έναρξη της διδασκαλίας των µαθηµάτων 
τους, εφαρµόζουν το ωρολόγιο πρόγραµµα και δεν παραβιάζουν την ώρα έναρξης και λήξης των 
µαθηµάτων. 

12. Παρίστανται στο χώρο συγκέντρωσης των µαθητών κατά την έναρξη λειτουργίας του σχολικού 
ωραρίου και κάθε φορά που ο Σύλλογος των ∆ιδασκόντων απευθύνεται στο σύνολο των µαθητών. 
Με τον τρόπο αυτό δίνεται το αναγκαίο κύρος στη συλλογική λειτουργία του σχολείου. 

13. Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των µαθητών τους στην οικογένεια και στο ευρύτερο 
κοινωνικό περιβάλλον, λαµβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο και 
συµπεριφορά των µαθητών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να 
αντιµετωπισθούν πιθανά προβλήµατα. 

14. Για θέµατα που αφορούν το σχολείο προβαίνουν σε ανακοινώσεις προς τους µαθητές, τους 
γονείς ή τους πολίτες µόνο µε τη σύµφωνη γνώµη του ∆ιευθυντή και του Συλλόγου ∆ιδασκόντων. 

15. Ενθαρρύνουν τους µαθητές να συµµετέχουν ενεργά στη διαµόρφωση και λήψη αποφάσεων 
για θέµατα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και το πνεύµα 
αλληλεγγύης και συλλογικότητας. 

16. Συνεργάζονται µε το ∆ιευθυντή, τους γονείς και τους αρµόδιους Σχολικούς Συµβούλους για την 
καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιµετώπιση προβληµάτων συµπεριφοράς, σεβόµενοι την 
προσωπικότητα και τα δικαιώµατα των µαθητών. ∆εν επιτρέπεται να αποµακρύνουν τους µαθητές 
από την τάξη κατά τις ώρες διδασκαλίας χωρίς σηµαντικό λόγο. Εάν αποµακρύνουν µαθητή από 
την αίθουσα, ενηµερώνουν το ∆ιευθυντή και φροντίζουν στο σηµείο αυτό να εφαρµόζονται οι 
κείµενες διατάξεις. 

17. Παραµένουν στο σχολείο κατά τις εργάσιµες ηµέρες πέρα από το ωράριο διδασκαλίας τους, 
για να προσφέρουν και άλλες υπηρεσίες που συνδέονται µε το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, 
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. Οι προσφερόµενες υπηρεσίες από κάθε εκπαιδευτικό 
καθορίζονται µε πράξη του ∆ιευθυντή του σχολείου. 

18. Αναλαµβάνουν καθήκοντα εφηµερευόντων, έχουν την ευθύνη της επιτήρησης και της 
προστασίας των µαθητών και επιµελούνται την καθαριότητα των σχολικών χώρων και ό,τι άλλο 
σχετίζεται µε την υγιεινή και την ασφάλεια τους. 

19. Είναι υπεύθυνοι για την επιτήρηση των µαθητών µέσα στην τάξη, εισέρχονται στην αίθουσα 
µαζί τους και εξέρχονται µετά την αποχώρηση αυτών. 

20. Μετέχουν στις επιτροπές που συγκροτούνται από τους ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων, 
τους ∆ιευθυντές Εκπαίδευσης και τους Προϊσταµένους Γραφείων ή τους Σχολικούς Συµβούλους, 
όπου αυτό απαιτείται, σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία. 

21. Καταγράφουν στα σχετικά βιβλία µετά τη λήξη της διδακτικής ώρας τη διδασκόµενη ύλη, 
ελέγχουν τις απουσίες των µαθητών και υπογράφουν το ηµερήσιο δελτίο απουσιών. 

22. Αξιολογούν αντικειµενικά την πρόοδο και την επίδοση των µαθητών τους και ενηµερώνουν 
σχετικώς τους γονείς ή κηδεµόνες καθώς και τους ίδιους τους µαθητές. Επίσης διορθώνουν τις 
εργασίες των µαθητών, τις αξιολογούν και τους ενηµερώνουν σχετικά. 

23. Ανανεώνουν και εµπλουτίζουν τις γνώσεις τους σχετικά µε τα διάφορα γνωστικά αντικείµενα 
και τις επιστήµες της αγωγής τόσο µέσω των διάφορων µορφών επιµόρφωσης και επιστηµονικής -
παιδαγωγικής καθοδήγησης, που παρέχονται θεσµικά από το σύστηµα της οργανωµένης 
εκπαίδευσης, όσο και µε την αυτοεπιµόρφωση. Τα ανωτέρω κρίνονται απαραίτητα, διότι οι ανάγκες 
της κοινωνίας µεταβάλλονται µε γρήγορους ρυθµούς. Για να µπορεί η εκπαίδευση να ανταποκριθεί 
σ' αυτούς τους ρυθµούς, πρέπει ο εκπαιδευτικός να παρακολουθεί τις εξελίξεις µε διαρκή και έγκυρη 
επιµόρφωση. 

24. Στις περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης απουσίας τους από το σχολείο ενηµερώνουν έγκαιρα το 
∆ιευθυντή του σχολείου για την αναπροσαρµογή του προγράµµατος. 

25. Αντικαθιστούν εκπαιδευτικό ο οποίος λείπει και, ανάλογα µε την περίπτωση, ή καλύπτουν το 
κενό ή απασχολούν τους µαθητές, σύµφωνα µε τις υποδείξεις του ∆ιευθυντή. 

26. Αξιοποιούν τα εποπτικά µέσα διδασκαλίας και τις νέες τεχνολογίες. Προς το σκοπό αυτό 
οφείλουν να αναζητούν, σε συνεργασία µε το ∆ιευθυντή του σχολείου, τρόπους εξοικείωσης µε τη 
χρήση τους. 

Σελίδα 30 από 35ΥΑ Φ.353.1/324/10565/∆1

19/3/2007http://2grpe-v.thess.sch.gr/themata/nomothesia/nomoi/YA__F3531_324_10565_D1.htm



27. Λαµβάνουν µέρος σε όλα τα προγράµµατα του σχολείου όπως στην Ενισχυτική ∆ιδασκαλία, 
στο Ολοήµερο σχολείο και στα προγράµµατα τάξεων υποδοχής, όταν τους ανατίθενται από τα 
αρµόδια όργανα. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 37 
Σύνθεση και λειτουργία του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων (Σ.∆.) 

  
1. Ο Σύλλογος των ∆ιδασκόντων (Σ.∆.) είναι συλλογικό όργανο του σχολείου και αποτελείται από 

τους εκπαιδευτικούς που διδάσκουν σ' αυτό µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Έργο του είναι η 
χάραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη λειτουργία του σχολείου, για την οποία είναι υπεύθυνος. Οι 
αποφάσεις του Συλλόγου ∆ιδασκόντων κινούνται πάντοτε στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής 
νοµοθεσίας. 

2. Πρόεδρος του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων είναι ο ∆ιευθυντής του σχολείου ή ο νόµιµος 
αναπληρωτής του. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει θέση Υποδιευθυντή και δεν έχει ορισθεί νόµιµος 
αναπληρωτής του ∆ιευθυντή, όταν αυτός απουσιάζει, προεδρεύει στο Σύλλογο ∆ιδασκόντων ο 
ανώτερος στο βαθµό εκπαιδευτικός και επί ισοβαθµών εκείνος που έχει τον περισσότερο χρόνο 
υπηρεσίας στο βαθµό. 

3. Ειδικότερα ο Σύλλογος των ∆ιδασκόντων συνεδριάζει τακτικά ή έκτακτα ύστερα από 
πρόσκληση του προέδρου του και η συµµετοχή του διδακτικού προσωπικού στις συνεδριάσεις του 
είναι υποχρεωτική. Απουσία µέλους από τις συνεδριάσεις πρέπει να είναι απόλυτα δικαιολογηµένη. 

4. Τακτικές συνεδριάσεις του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων γίνονται ύστερα από πρόσκληση του 
προέδρου: 
α) Πριν από την έναρξη των µαθηµάτων του διδακτικού έτους. 
β) Στο τέλος κάθε τριµήνου ή τετραµήνου. 
γ) Κατά την ηµέρα έκδοσης των αποτελεσµάτων των προαγωγικών, απολυτηρίων, ή πτυχιακών 

εξετάσεων και 
δ) Στο τελευταίο δεκαήµερο του διδακτικού έτους. 
5. Έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων συγκαλούνται για συγκεκριµένα 

θέµατα: 
α) Ύστερα από πρόσκληση του προέδρου και β) Ύστερα από γραπτή αίτηση προς το ∆ιευθυντή 

τουλάχιστον από το ένα τρίτο των µελών του συλλόγου, στην οποία αναγράφονται το θέµα ή τα 
θέµατα και ο εισηγητής. 

6.∆ε συγκαλείται συνεδρίαση του συλλόγου, αν το θέµα ή τα θέµατα που προτείνονται για 
συζήτηση ανήκουν, σύµφωνα µε το νόµο, στην αποκλειστική αρµοδιότητα του ∆ιευθυντή ή άλλου 
σχολικού φορέα ή όταν δεν είναι σύννοµα. 

7. Ο Σύλλογος ∆ιδασκόντων συνεδριάζει πάντοτε εκτός ωρών διδασκαλίας των µαθηµάτων. 
8. Τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, µε την επιφύλαξη της περίπτωσης β' της παραγράφου 5, 

και το χρόνο πραγµατοποίησης της συνεδρίασης ορίζει ο ∆ιευθυντής του σχολείου ή εκείνα τα µέλη 
του Συλλόγου που ζήτησαν τη σύγκληση του οργάνου σε έκτακτη συνεδρίαση. Εισήγηση επί των 
θεµάτων κάνει ο ∆ιευθυντής ή άλλος εκπαιδευτικός ο οποίος ορίζεται από το ∆ιευθυντή. 

9. Για το χρόνο πραγµατοποίησης των τακτικών συνεδριάσεων και τα θέµατα της ηµερήσιας 
διάταξης τα µέλη λαµβάνουν γνώση δύο ηµέρες τουλάχιστον πριν από την ηµέρα σύγκλησης του 
συλλόγου σε συνεδρίαση. Η γνωστοποίηση αυτή γίνεται µε ανάρτηση της πρόσκλησης στον πίνακα 
ανακοινώσεων του διδακτικού προσωπικού του σχολείου. 

10. Οι έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων µπορούν να πραγµατοποιούνται και 
µε προφορική ειδοποίηση, χωρίς τους περιορισµούς της προηγούµενης παραγράφου. 

11. Πριν από την έναρξη της συζήτησης στις τακτικές συνεδριάσεις, µπορεί να γραφτεί στην 
ηµερήσια διάταξη νέο θέµα από το ∆ιευθυντή, το οποίο πρέπει να αιτιολογηθεί πλήρως ως επείγον. 
Μπορεί επίσης να εισαχθεί νέο θέµα ως επείγον ύστερα από απόφαση της πλειοψηφίας του 
Συλλόγου. 

12. Για τις συνεδριάσεις που διακόπτονται, εφόσον έχει οριστεί ηµεροµηνία για την ολοκλήρωση 
τους, δεν απαιτείται νέα ειδοποίηση. 

13. Ο σύλλογος των διδασκόντων βρίσκεται σε νόµιµη απαρτία και οι αποφάσεις του είναι 
έγκυρες, όταν τα παρόντα µέλη είναι περισσότερα από τα απόντα. 

14. Οι αποφάσεις του συλλόγου λαµβάνονται µε απλή πλειοψηφία των παρόντων και σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η άποψη µε την οποία τάσσεται ο πρόεδρος. Όταν οι προτάσεις 
είναι περισσότερες και καµιά δε συγκεντρώνει την απόλυτη πλειοψηφία, η ψηφοφορία 
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επαναλαµβάνεται ανάµεσα στις δυο επικρατέστερες. Το µέλος που απέχει από την ψηφοφορία ή 
δίνει λευκή ψήφο θεωρείται απόν. Η ψηφοφορία είναι φανερή. Μυστική ψηφοφορία διεξάγεται όταν 
προβλέπεται από σχετική διάταξη ή αποφασίζει ο Σύλλογος κατά πλειοψηφία. 

15. Οι αποφάσεις του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων λαµβάνονται πάντοτε µέσα στα όρια της 
αρµοδιότητας του, είναι δεσµευτικές για όλους, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, και υλοποιούνται 
µε ευθύνη του ∆ιευθυντή του σχολείου. Καταχωρούνται στο βιβλίο πράξεων του Συλλόγου και 
υπογράφονται υποχρεωτικά από τον πρόεδρο, το γραµµατέα και τα παρόντα µέλη. Στην ίδια πράξη 
καταχωρούνται και οι απόψεις της µειοψηφίας, αν ζητηθεί. Ζητήµατα τα οποία ρυθµίζονται από την 
υφιστάµενη εκπαιδευτική νοµοθεσία δεν είναι επιτρεπτό να γίνονται θέµατα συνεδρίασης του 
Συλλόγου των ∆ιδασκόντων και ούτε να λαµβάνονται αποφάσεις αντίθετες µε τις ρυθµίσεις αυτές. 

16. Τα πρακτικά τηρεί ο γραµµατέας του σχολείου ή εκπαιδευτικός που ορίζεται από το Σύλλογο 
των ∆ιδασκόντων. 

17. Οι Σύλλογοι των ∆ιδασκόντων των συστεγαζόµενων σχολείων, ανεξαρτήτως βαθµίδας, 
µπορούν να συνεδριάζουν από κοινού τακτικά ή έκτακτα για την αντιµετώπιση προβληµάτων που 
προκύπτουν από τη συστέγαση των σχολείων. Στην περίπτωση αυτή προεδρεύει ο ∆ιευθυντής της 
σχολικής µονάδας που έχει τον περισσότερο χρόνο άσκησης καθηκόντων ως ∆ιευθυντής και σε 
περίπτωση ταυτόχρονης τοποθέτησης, εκείνος που προηγείται στη σειρά αξιολόγησης. 

18. Στις συνεδριάσεις του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων των σχολείων της ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης παίρνουν µέρος, µε δικαίωµα λόγου, εκπρόσωποι των µαθητών, όταν συζητούνται 
θέµατα που τους αφορούν και εφόσον αυτά ορίζονται στον κανονισµό λειτουργίας των µαθητικών 
κοινοτήτων. 

19. Στις συνεδριάσεις του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων είναι δυνατή η συµµετοχή των Σχολικών 
Συµβούλων ή του ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης και Προϊσταµένου Γραφείου, εάν το ζητήσει ο σύλλογος 
των εκπαιδευτικών ή εάν οι ίδιοι το επιθυµούν. 

  
Αρχή 
  

Άρθρο 38 
Έργο του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων 

  
1. Ο Σύλλογος των ∆ιδασκόντων κάθε σχολικής µονάδας έχει την ευθύνη να υλοποιεί τους 

σκοπούς και τους στόχους της εκπαίδευσης µε συγκεκριµένες εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Στο 
έργο του σχολείου περιλαµβάνονται τρεις κυρίως εκπαιδευτικοί σκοποί. 
α) Η καλλιέργεια και ανάπτυξη των γνωστικών και των νοητικών ικανοτήτων των µαθητών. 
β) Η συναισθηµατική καλλιέργεια για την αποδοχή αρχών που θα στηρίξουν τις αξίες τους και θα 

επηρεάσουν τη συµπεριφορά τους, ώστε να διαµορφώσουν θετική στάση για τη ζωή και την 
κοινωνία. 
γ) Η καλλιέργεια και διεύρυνση των ψυχοκινητικών ικανοτήτων του µαθητή για την απόκτηση 

δεξιοτήτων και την οµαλή ένταξη του στην κοινωνία. 
2. Για την πραγµατοποίηση των παραπάνω σκοπών ο Σύλλογος των ∆ιδασκόντων πρέπει: 
α) Να προγραµµατίζει και να οργανώνει το έργο του, να το παρακολουθεί και, τέλος, να το 

αξιολογεί. 
β) Να εξασφαλίζει τις προϋποθέσεις, ώστε τα µέλη του να επιµορφώνονται διαρκώς, να 

ανανεώνουν τις γνώσεις τους στον επιστηµονικό τοµέα και στις επιστήµες της αγωγής 
(ψυχοπαιδαγωγική και διδακτική κατάρτιση), για να είναι πιο αποτελεσµατικοί στο έργο τους. 
γ) Να παρεµβαίνει σε περιπτώσεις φαινοµένων σχολικής αποτυχίας και διαρροής των µαθητών, 

εφαρµόζοντας κατάλληλα αντισταθµιστικά εκπαιδευτικά προγράµµατα για την αποτελεσµατική 
αντιµετώπιση τους. 
δ) Να ανανεώνει και να αξιοποιεί τα διατιθέµενα εποπτικά µέσα και τη σύγχρονη τεχνολογία στη 

διδακτική πράξη για την αποτελεσµατικότερη άσκηση του εκπαιδευτικού έργου. 
  
Αρχή 
  

Άρθρο 39 
Καθήκοντα και αρµοδιότητες του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων 

  
Α. Γενικά: 
1. Ο Σύλλογος των ∆ιδασκόντων σε τακτική συνεδρίαση πριν από την έναρξη των µαθηµάτων 

προγραµµατίζει τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες για όλο το σχολικό έτος. 
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α) Στον τοµέα της επιµόρφωσης λαµβάνει υπόψη τις ανάγκες των µελών του και µε βάση αυτές 
υποβάλλει πρόταση στο Σχολικό Σύµβουλο ή στο ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης ή στον Προϊστάµενο 
Γραφείου, κατά περίπτωση, προκειµένου να αντιµετωπισθούν µε την ενδοσχολική επιµόρφωση. Ο 
Σύλλογος συνεκτιµά και τις αντίστοιχες προσπάθειες που έγιναν κατά τα προηγούµενα έτη. 
β) Σχετικά µε την αναγκαιότητα των αντισταθµιστικών εκπαιδευτικών παρεµβάσεων λαµβάνει 

υπόψη τα δεδοµένα της σχολικής επίδοσης των µαθητών κατά το προηγούµενο διδακτικό έτος και 
τα συµπεράσµατα της αυτοαξιολόγησης του σχολείου για το διάστηµα αυτό. Συνεκτιµά, δηλαδή εάν 
εφαρµόστηκαν προγράµµατα Ενισχυτικής ∆ιδασκαλίας, Πρόσθετης ∆ιδακτικής Στήριξης, ένταξης 
παλιννοστούντων ή άλλων εκπαιδευτικών καινοτοµιών, σε ποιους µαθητές και µε ποιο αποτέλεσµα. 
γ) Στον τοµέα των µέσων, των πόρων και των προγραµµάτων εσωσχολικής ζωής λαµβάνονται 

υπόψη οι ανάγκες του σχολείου. 
2. Ο Σύλλογος ∆ιδασκόντων παρακολουθεί και εφαρµόζει τον αρχικό προγραµµατισµό και, 

εφόσον, χρειασθεί παρεµβαίνει διορθωτικά. 
3. Στο τέλος της σχολικής χρονιάς γίνεται η αυτοαξιολόγηση, κατά την οποία αξιολογείται ο βαθµός 

επίτευξης των στόχων που τέθηκαν κατά τον προγραµµατισµό και η αποτελεσµατικότητα των 
προγραµµατισµένων ενεργειών. 
Η έκθεση αυτοαξιολόγησης, στην οποία περιλαµβάνονται και οι προτάσεις για την αντιµετώπιση 

των αδυναµιών που έχουν διαπιστωθεί, υποβάλλεται µέσω του ∆ιευθυντή του σχολείου στον 
αρµόδιο Σχολικό Σύµβουλο και στον Προϊστάµενο Γραφείου. Όταν δεν υπάρχει Προϊστάµενος 
Γραφείου ή έκθεση υποβάλλεται στο ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης. 

4. Ο Σύλλογος ∆ιδασκόντων αποφασίζει, ύστερα από εισήγηση του ∆ιευθυντή του σχολείου, την 
ανάθεση στο διδακτικό προσωπικό της διδασκαλίας των µαθηµάτων στις τάξεις και τα τµήµατα. 

5. Οργανώνει τον καταµερισµό των εργασιών στα µέλη του, ύστερα από εισήγηση του ∆ιευθυντή, 
έτσι ώστε να αξιοποιούνται οι δυνατότητες όλων των µελών του και να εξασφαλίζεται η 
αποτελεσµατικότητα και η οµαλή λειτουργία της σχολικής µονάδας. 

6. Εισηγείται στο ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης ή στον Προϊστάµενο του Γραφείου και στον αρµόδιο 
Σχολικό Σύµβουλο τη λειτουργία τµηµάτων Ενισχυτικής ∆ιδασκαλίας, Πρόσθετης ∆ιδακτικής 
Στήριξης και τάξεων υποδοχής. 

7. Αναθέτει στους εκπαιδευτικούς του ίδιου σχολείου ώρες του προγράµµατος Ενισχυτικής 
∆ιδασκαλίας για τη συµπλήρωση του ωραρίου. Επίσης, αναθέτει υπερωριακή διδασκαλία στο 
πρόγραµµα Ενισχυτικής ∆ιδασκαλίας, όπως η νοµοθεσία προβλέπει. 

8. Αποφασίζει, ύστερα από εισήγηση του ∆ιευθυντή του σχολείου, την ανάληψη δράσεων, 
πρωτοβουλιών, προγραµµάτων, την οργάνωση επισκέψεων και εκδηλώσεων που ανοίγουν το 
σχολείο στην κοινωνία. Με τον τρόπο αυτό ευαισθητοποιούνται και προβληµατίζονται οι µαθητές και 
διαµορφώνουν θετικές στάσεις και συµπεριφορές. 

9. Ο Σύλλογος ∆ιδασκόντων έχει την ευθύνη για την ποιοτική βελτίωση και την αξιοποίηση των 
σχολικών εγκαταστάσεων, ιεραρχώντας και προτείνοντας στη σχολική επιτροπή, µέσω του 
∆ιευθυντή, την κάλυψη των αναγκών και αναθέτοντας στα µέλη του συγκεκριµένες αρµοδιότητες. 

10. Αποφασίζει, σε συνεργασία µε τους Σχολικούς Συµβούλους, µετά Επιµορφωτικά Κέντρα και 
τον Οργανισµό Επιµόρφωσης Εκπαιδευτικών ή µε τα Πανεπιστήµια και ΤΕΙ την οργάνωση 
επιµορφωτικών προγραµµάτων και σεµιναρίων σε ενδοσχολικό επίπεδο ή συµµετέχει σε γενικότερα 
προγράµµατα επιµόρφωσης, όταν διαπιστώνονται ανάγκες, όταν εισάγονται καινοτοµίες ή 
επιβάλλεται να αντιµετωπισθούν ειδικά προβλήµατα της σχολικής µονάδας. Τα προγράµµατα αυτά 
πραγµατοποιούνται εκτός ωρών διδασκαλίας. 

11. Ο Σύλλογος ∆ιδασκόντων αποφασίζει για την πραγµατοποίηση εκδροµών, περιπάτων ή 
επισκέψεων, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. 

12. Ενηµερώνει, σε συνεργασία µε το ∆ιευθυντή, τους γονείς και κηδεµόνες, τουλάχιστον κάθε 
τρίµηνο ή τετράµηνο, σχετικά µε τη φοίτηση, την πρόοδο και τη συµπεριφορά των µαθητών. Η 
ενηµέρωση γίνεται εκτός των ωρών εργασίας του σχολείου. 

13. Συνεργάζεται µε όλα τα στελέχη Επιστηµονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης και της 
∆ιοίκησης για τον καλύτερο συντονισµό και την υλοποίηση του διδακτικού έργου, την ανταλλαγή 
απόψεων και την αντιµετώπιση των διάφορων διδακτικών και άλλων ζητηµάτων που ενδεχοµένως 
προκύπτουν. 

14. Ορίζει, ύστερα από εισήγηση του ∆ιευθυντή, τους υπεύθυνους των τµηµάτων ή τάξεων για την 
παρακολούθηση της φοίτησης των µαθητών. Επίσης ορίζει τους συµβούλους των αντίστοιχων 
µαθητικών κοινοτήτων. 

15. Όταν ο Σύλλογος, για οποιονδήποτε λόγο, αδυνατεί να αναθέσει στους εκπαιδευτικούς τη 
διδασκαλία µαθηµάτων ή την κατανοµή τάξεων και τµηµάτων, την απόφαση παίρνει ο ∆ιευθυντής 
του σχολείου σε συνεργασία µε τον αρµόδιο Σχολικό Σύµβουλο. Σε περίπτωση αδυναµίας να 
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ανατεθούν εργασίες και τοµείς ευθύνης εντός του σχολείου, την απόφαση παίρνει ο ∆ιευθυντής. 
  
Β. Ειδικές αρµοδιότητες του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων της ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. 
1. Αναθέτει υπερωριακή διδασκαλία για την κάλυψη των ωρών του ωρολογίου προγράµµατος σε 

εκπαιδευτικούς του ίδιου σχολείου σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. 
2. Ορίζει τους εκπροσώπους του στην επιτροπή ελέγχου της λειτουργίας των σχολικών κυλικείων, 

η οποία επιτροπή σε συνεργασία µε τις µαθητικές κοινότητες παρακολουθεί τις συνθήκες 
λειτουργίας του. 

3. Αποφασίζει για τη δικαιολόγηση των απουσιών των µαθητών, για την προαγωγή, απόλυση, 
παραποµπή σε επανεξέταση ή απόρριψη στο τέλος του διδακτικού έτους, µε βάση τα σχετικά 
στοιχεία και τη βαθµολογία που έχει καταχωριστεί στα οικεία βιβλία, σύµφωνα µε τις σχετικές 
διατάξεις. 

4. Επιβάλλει στους µαθητές τις προβλεπόµενες από τις ισχύουσες διατάξεις ποινές. Στο τέλος του 
διδακτικού έτους αποφασίζει για το χαρακτηρισµό της διαγωγής, τεκµηριώνοντας τις αποφάσεις του. 

  
Γ. Ειδικές αρµοδιότητες του Συλλόγου ∆ιδασκόντων των Σ.Ε.Κ. 
1. Προτείνει στο διευθυντή τον αριθµό, το είδος και τους χώρους των εργαστηρίων κατεύθυνσης 

που θα λειτουργήσουν. 
2. Προτείνει στο διευθυντή την ένταξη των εργαστηρίων κατεύθυνσης στον αντίστοιχο τοµέα. 
3. Προτείνει στο διευθυντή, την ανάθεση της διδασκαλίας των µαθηµάτων στο εκπαιδευτικό 

προσωπικό που έχει διατεθεί στο Σ.Ε.Κ. και µε προτεραιότητα σε τµήµατα µαθητών των σχολικών 
µονάδων από τις οποίες προέρχονται. 

4. Προτείνει στο διευθυντή την κατανοµή των εργασιών του Σ.Ε.Κ. µεταξύ των µελών του. Σε 
περίπτωση αδυναµίας πρότασης, για την κατανοµή εργασιών αποφασίζει ο ∆ιευθυντής του Σ.Ε.Κ. 

5. Κατά τις τακτικές συνεδριάσεις, µετά το τέλος των τετραµήνων, αξιολογεί τη διδακτική πράξη σε 
σχέση µε τα προγράµµατα των σχολείων και προτείνει λύσεις. 

6. Το διδακτικό προσωπικό του Σ.Ε. Κ. συµµετέχει στους συλλόγους διδασκόντων των σχολικών 
µονάδων που ανήκουν. Εάν την ώρα που συνεδριάζει ο σύλλογος µιας σχολικής µονάδας οι 
εκπαιδευτικοί του Σ. Ε. Κ. ασχολούνται µε την άσκηση µαθητών άλλου σχολείου, συµµετέχουν στον 
σύλλογο µόνο µετά από συνεννόηση µε το ∆ιευθυντή του Σ.Ε.Κ. 

7. Για γενικότερα ζητήµατα παιδαγωγικά, διδακτικά, εισηγείται στις σχολικές µονάδες που είναι 
αρµόδιες για να αποφασίσουν. 

8. Υποβοηθά και στηρίζει τη συνεργασία του Σ.Ε.Κ. και των σχολικών µονάδων µε τους 
κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς στους περιοχής. 

9. Αξιοποιεί τις δυνατότητες εκπαιδευτικών και µαθητών για κατασκευές εργαστηριακών 
ασκήσεων, συσκευών και οργάνων που υποβοηθούν στους σκοπούς και τη λειτουργία των 
εργαστηρίων. 

10. ∆ιατυπώνει στο διευθυντή στο τέλος κάθε διδακτικού έτους, προτάσεις για τη βελτίωση των 
συνθηκών λειτουργίας των εργαστηρίων. 

11. Αναλαµβάνει την οργάνωση της παρουσίασης των εργασιών κάθε τοµέα, µε έκθεση έργων 
στο τέλος του διδακτικού έτους και κατά τη διάρκεια του. 

  
∆. Ειδικές αρµοδιότητες του Συλλόγου ∆ιδασκόντων της ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης 
1. Παραπέµπει τους µαθητές σε κατατακτήριες εξετάσεις, οργανώνει αυτές και επικυρώνει τα 

αποτελέσµατά τους, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις 
2. Στα συστεγαζόµενα σχολεία το ωρολόγιο πρόγραµµα διαµορφώνεται ύστερα από συνεργασία 

των ∆ιευθυντών και του διδακτικού προσωπικού των σχολείων αυτών, ώστε να διευκολύνεται η 
αµοιβαία συµπλήρωση του ωραρίου των εκπαιδευτικών των σχολείων αυτών και να εξασφαλίζονται 
η δυνατότητα εφαρµογής ενιαίου ωρολογίου προγράµµατος. 

3. Εισηγείται στο Γραφείο Εκπαίδευσης ή στη ∆ιεύθυνση τη λειτουργία τµηµάτων διευρυµένου 
ωραρίου. 

4. Αποφασίζει από την αρχή της σχολικής χρονιάς τον τρόπο µε τον οποίο θα γίνει η αναπλήρωση 
εκπαιδευτικών που ενδέχεται να λείψουν για µικρό χρονικό διάστηµα. 

  
Ε. Ειδικές αρµοδιότητες του Συλλόγου των ∆ιδασκόντων προσχολικής αγωγής 
1. Το διδακτικό προσωπικό του Νηπιαγωγείου διενεργεί την κλήρωση για την επιλογή των νηπίων 

που θα εγγραφούν, όταν ο αριθµός των υποψηφίων δεν επιτρέπει την ικανοποίηση όλων των 
αιτήσεων. 

2. Πέντε ηµέρες πριν από τη λήξη του τριµήνου και όποτε προκύψει ανάγκη, σε κάθε νηπιαγωγείο 
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πραγµατοποιούνται συσκέψεις του διδακτικού προσωπικού, µε σκοπό την εκτίµηση της προόδου 
των νηπίων και την ανταλλαγή απόψεων για τη χάραξη γενικών κατευθύνσεων σχετικών µε τη 
λειτουργία του Νηπιαγωγείου. Στις συσκέψεις αυτές µπορεί να πάρει µέρος και ο αρµόδιος Σχολικός 
Σύµβουλος ή ο ∆ιευθυντής Εκπαίδευσης ή ο Προϊστάµενος του Γραφείου. Οι συσκέψεις γίνονται 
εκτός ωραρίου. 

3. Ο Σύλλογος ∆ιδασκόντων Προσχολικής αγωγής έχει την ευθύνη για την εφαρµογή του 
προγράµµατος σπουδών, για την εφαρµογή του ηµερήσιου προγράµµατος, την προστασία των 
νηπίων, την καθαριότητα των σχολικών χώρων και την οργάνωση της σχολικής µονάδας. 

4. Τα µέλη του συλλόγου προσφέρουν τις υπηρεσίες τους ισότιµα και µε βάση τη συναδελφικότητα 
και το σεβασµό της προσωπικότητας εκάστου µέλους σε όλα τα προγράµµατα. 

5. Ο Σύλλογος προσχολικής αγωγής δεν ορίζει εφηµερεύοντες κατά τη λειτουργία του 
νηπιαγωγείου αλλά κάθε νηπιαγωγός έχει την αποκλειστική ευθύνη της επιτήρησης των νηπίων του 
τµήµατος της. 

6. Το διδακτικό προσωπικό των συστεγαζόµενων νηπιαγωγείων συνέρχεται σε κοινές 
συνεδριάσεις µε πνεύµα συνεργασίας, ώστε τα νηπιαγωγεία να λειτουργούν ως ενιαίες σχολικές 
µονάδες και να επιτυγχάνουν από κοινού τους σκοπούς τους. Σε περίπτωση διαφωνίας την 
απόφαση παίρνει, ανάλογα µε το θέµα, ο αρµόδιος Σχολικός Σύµβουλος ή ο ∆ιευθυντής 
Εκπαίδευσης. Στις κοινές συνεδριάσεις προεδρεύουν εκ περιτροπής οι προϊστάµενοι των 
Νηπιαγωγείων. 

  
ΣΤ. Συµβούλιο τµήµατος της ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 
1. Το συµβούλιο του τµήµατος αποτελείται από όλους τους διδάσκοντες στο τµήµα και προεδρεύει 

σ' αυτό ο αρχαιότερος των διδασκόντων ή ο ∆ιευθυντής ή ο Υποδιευθυντής, εφόσον διδάσκουν σ' 
αυτό. 

2. Συνεδριάζει έκτακτα κάθε φορά που ανακύπτουν θέµατα σχετικά µε τη φοίτηση, τη 
συµπεριφορά, την υγεία και την πρόοδο των µαθητών του τµήµατος. 

3. Συγκαλείται από τον προεδρεύοντα ή αν το ζητήσουν µε έγγραφο τους δυο τουλάχιστον 
διδάσκοντες. 

4. Στις συνεδριάσεις του συµβουλίου µπορεί να µετέχει και ο πρόεδρος της µαθητικής κοινότητας 
του τµήµατος. 

5. Το συµβούλιο του τµήµατος συνεδριάζει κατά τη διάρκεια λειτουργίας του σχολείου και εκτός 
ωρών διδασκαλίας των εκπαιδευτικών. 

6. Το συµβούλιο του τµήµατος δεν έχει αποφασιστικές αρµοδιότητες, αλλά είναι όργανο εισηγητικό 
προς το Σύλλογο των ∆ιδασκόντων, που έχει και την τελική ευθύνη της λήψης αποφάσεων. 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 
  
  
  

Αθήνα, 8 Οκτωβρίου 2002 
  
  

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
  

ΝΙΚΟΛΑΟΣ   ΓΚΕΣΟΥΛΗΣ 
  
Αρχή 
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